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Кодекс этики и служебного поведения работников ГАПОУ СО «Северный 
педагогический колледж 

 
1. Общие положения. 

     1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников ГАПОУ СО «Северный 
педагогический колледж» (далее – Кодекс), разработан во исполнение ст. 13.3. 
Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».  
     1.2. Кодекс содержит нормы профессиональной этики работников Колледжа (в 
том числе педагогических работников), которыми рекомендуется руководствоваться 
при осуществлении профессиональной деятельности, независимо от занимаемой 
ими должности, и механизмы реализации права работников на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики. 

1.3. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного 
поведения работников Колледжа для добросовестного выполнения ими своей 
профессиональной деятельности, обеспечение единой нравственно-нормативной 
основы поведения работников Колледжа, формирование нетерпимого отношения к 
коррупции. 
 

2. Основные принципы профессиональной этики работников. 
Деятельность колледжа, его работников основывается на следующих 

принципах профессиональной этики: 
     - законность: колледж, его работники осуществляют свою деятельность в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
законодательством Свердловской области, настоящим Кодексом; 
- приоритет нрав и законных интересов колледжа, клиентов колледжа, его 
деловых партнеров: работники исходят из того, что права и законные интересы 
колледжа, его клиентов, деловых партнеров ставятся выше личной 
заинтересованности работников; 
- профессионализм: колледж принимает меры по поддержанию и повышению 
уровня классификации и профессионализма работников, в том числе путем 
проведения профессионального обучения. 
     Работники стремятся к повышению своего профессионального уровня; 
- независимость: работники в процессе осуществления деятельности не допускают 
предвзятости и зависимости от третьих лиц, которые могут нанести ущерб правам и 
законным интересам обучающихся колледжа, деловых партнеров колледжа. 
- добросовестность – работники обязаны ответственно и справедливо относится 
друг к другу, к клиентам и деловым партнерам колледжа. 



     Колледж обеспечивает все необходимые условия, позволяющие его 
обучающимся, а также организации, контролирующей его деятельность, получать 
документы, необходимые для осуществления ими деятельности в соответствии с 
требованиями законодательства Российской Федерации; 
- информативная открытость: колледж осуществляет раскрытие информации о  
своем правовом статусе, финансовом состоянии, операциях с финансовыми 
инструментами в  процессе осуществления деятельности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 
- объективность и справедливое отношение: колледж обеспечивает справедливое 
(равное) отношение ко всем обучающимся и деловым партнерам колледжа. 
 

3. Нормы профессиональной этики педагогических работников Колледжа 
 
3.1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 
обществом и гражданами, призваны: 
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений; 
- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 
должностных обязанностей; 
- проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 
обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 
- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 
Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности 
различных социальных групп, способствовать межнациональному и 
межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 
- соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 
свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 
происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 
отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, 
а также других обстоятельств; 
- придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 
образовательной программы; 
- воздерживаться от размещения в информационно- телекоммуникационной сети 
«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред 
здоровью и (или) развитию детей; 
- избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 
репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 
образовательную деятельность.  
 

4. Основные правила служебного поведения работников 
     4.1. Работники колледжа обязаны: 

- Исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 
профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы колледжа; 
- Исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека 
и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности колледжа; 
- Осуществлять свою деятельность в пределах полномочий данного колледжа; 



- Соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на 
служебную деятельность решений политических партий, иных общественных 
объединений; 
- Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 
- Постоянно стремится к обеспечению эффективного использования ресурсов, 
находящихся в распоряжении; 
- Соблюдать правила делового поведения и общения, проявлять корректность и 
внимательность в обращении с клиентами и деловыми партнерами; 
- Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и 
граждан иностранных государств, учитывать культурные и иные особенности 
различных этнических, социальных групп, конфессий, способствовать 
межнациональному и межконфессиональному согласию; 
- Защищать и поддерживать человеческое достоинство граждан, учитывать их 
индивидуальность, интересы и социальные потребности на основе построения 
толерантных отношений с ними; 
- Соблюдать права клиентов колледжа, гарантировать им непосредственное 
участие в процессе принятия решений на основе предоставления полной 
информации касающейся конкретного клиента в конкретной ситуации 
- Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 
объективном исполнении должностных обязанностей работника колледжа, а 
также не допускать конфликтных ситуаций, способных дискредитировать их 
деятельность иСпособных нанести ущерб репутации колледжа, а также от 
поведения (высказываний, жестов, действий), которое может быть воспринято 
окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; 
- Не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность 
государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, 
должностных лиц, государственных и муниципальных служащих при решении 
вопросов личного характера; 
- Соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления 
служебной информации, воздерживаться от необоснованной публичной критики 
в адрес друг друга, публичных обсуждений действий друг друга, наносящих 
ущерб и подрывающих репутацию друг, друга, а также деловых партнеров 
колледжа; 
- Уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 
информации по информированию общества о работе колледжа, а также 
оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном 
порядке; 
- Нести персональную ответственность за результаты своей деятельности; 
- Работники колледжа призваны способствовать своим служебным поведением 
установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 
сотрудничества друг с другом; 
- Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей, в 
зависимости от условий работы и формата служебного мероприятия, должен 
выражать уважение к клиентам колледжа, деловым партнерам, соответствовать 



общепринятому деловому (или корпоративному) стилю. Критериями делового 
стиля являются официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

      4.2. В служебном поведении работника недопустимы: 
- любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 
имущественного или семейного положения, политических или религиозных 
предпочтений; 

- грубости, проявления пренебрежительного тона, заносчивость, предвзятые 
замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений, угрозы, 
оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному 
общению или провоцирующие противоправное поведение. 
     4.3. Работник колледжа, наделенный организационно-распорядительными 
полномочиями, также обязан:  

- принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 
- принимать меры по предупреждению и пресечению коррупции; 
- своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 

справедливости. 
 
4.4. К специальным правилам поведения работников колледжа, направленным на 
предупреждение коррупции, относится: 
– соблюдать антикоррупционную политику, локальные нормативные акты колледжа 
по вопросам противодействия коррупции; 
– не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из 
политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам; 
– воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени колледжа; 
– соблюдать конфиденциальность информации, которая стала известна 
руководителю или работнику колледжа при осуществлении трудовой деятельности; 
– не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным 
группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, 
профессиональных или социальных групп и организаций; 
– исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 
трудовых обязанностей; 
– соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на трудовую 
деятельность решений политических партий и общественных объединений; 
– воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 
добросовестном исполнении трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных 
ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету колледжа; 
– не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность 
организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного 
характера; 
– воздерживаться от поведения (высказываний, жестов, действий), которое может 
быть истолковано окружающими, как готовность совершить или участвовать в 
совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени колледжа: 
1) не использовать при взаимодействии с представителями организаций и 
гражданами, чья выгода зависит от решений и действий работников колледжа, 



слова, выражения и жесты, которые могут быть восприняты окружающими как 
просьба (намек) о даче взятки. К числу таких выражений относятся, например: 
«вопрос решить трудно, но можно», «спасибо на хлеб не намажешь», 
«договоримся», «нужны более веские аргументы», «нужно обсудить параметры», 
«ну что делать будем?» и т.д.; 
2) не обсуждать темы, которые могут восприниматься, как просьба о даче взятки, с 
представителями организаций и гражданами, чья выгода зависит от решений и 
действий работника колледжа. К числу таких тем относятся, например: 

- низкий уровень заработной платы работника и нехватка денежных средств на 
реализацию тех или иных нужд; 

- желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную услугу, 
отправиться в туристическую поездку; 

- отсутствие работы у родственников работника колледжа;  
- необходимость поступления детей работника колледжа в образовательные 

учреждения и т.д. 
3) не совершать действий, которые могут восприниматься как согласие принять 
взятку или просьба о даче взятки. К числу таких действий относятся, например: 

- регулярное получение подарков, даже стоимостью менее 3000 рублей;  
- посещения ресторанов совместно с представителями организации, которая 

извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий 
(бездействия) работника колледжа; 
4) не делать представителям организаций и гражданам, чья выгода зависит от 
решений и действий работника организации предложений, которые могут 
восприниматься как просьба о даче взятки, даже в том случае, когда такие 
предложения продиктованы благими намерениями и никак не связаны с личной 
выгодой работника колледжа. К числу таких предложений относятся, например 
предложения: 

- предоставить работнику и/или его родственникам скидку; 
- воспользоваться услугами конкретной компании и (или) экспертов для 

выполнения работ, подготовки необходимых документов и т.д.; 
- инвестировать в компанию, в которой, например, близкий родственник или 

свойственник работника организации имеет финансовую заинтересованность; 
- своевременно информировать колледж о возникновении новых/реализации 

существующих коррупционных рисков; 
- не использовать в целях, не связанных с исполнением трудовых 

обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое 
имущество колледжа, а также передавать их другим лицам. 

Если работник колледжа является членом совета, комиссии или иной рабочей 
группы, обязанной принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в 
связи с этим не может сохранять беспристрастность, он сообщает об этом лицам, 
участвующим в обсуждении, и берет самоотвод от голосования или иного способа 
принятия решения. 

Работник колледжа не может представлять свою колледж в судебном споре с 
другой организацией, учреждением, предприятием или физическими лицами в 
случае, если с партнерами по данному делу его связывают какие-либо частные 
интересы или счеты, и он может быть заинтересован в том или ином исходе дела. О 



своей заинтересованности он должен сообщить лицам, рассматривающим данное 
дело. 

К работникам колледжа, наделенным организационно-распорядительными 
полномочиями по отношению к другим работникам, дополнительно установлены 
следующие требования: 
– принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 
иные меры по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
устранению причин и условий, способствующих проявлениям коррупции; 
– принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему работники колледжа не 
допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать 
пример честности, беспристрастности и справедливости. 
 

5. Требования к антикоррупционному поведению работников 
    5.1. Работник при исполнении им должностных обязанностей не вправе допускать 
личную заинтересованность которая приводит или может привести к конфликту 
интересов; 
    5.2. В установленных законодательством Российской Федерации случаях 
работник обязан предоставить сведения о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера. 
    5.3. Работнику в случаях, установленных законодательством Российской 
Федерации, запрещается получать в связи с исполнением должностных 
обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, 
денежное вознаграждение). В указанных случаях подарки, полученные работником 
колледжа в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 
с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью колледжа и 
передаются работником по акту в колледж в порядке, предусмотренном 
Положением о порядке обмена деловыми подарками. 
 

6. Обращение со служебной информацией 
    6.1. Работник колледжа обязан принимать соответствующие меры по 
обеспечению конфиденциальности информации, ставшей известной ему в связи с 
исполнением им должностных обязанностей, за несанкционированное разглашение 
которой он несет ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 
    6.2. Работник колледжа вправе обрабатывать и передавать служебную 
информация при соблюдении действующих в организации норм и требований, 
принятых в соответствии с законодательством РФ. 
 

7. Заключительные положения. 
    7.1. В настоящий Кодекс могут быть внесены изменения и дополнения, в 
соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов. 
    7.2. НастоящийКодекс вступает в силу с момента утверждения директором 
колледжа. 
 
 


