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I. Общие положения 
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения в государственном 
автономном профессиональном образовательном учреждении Свердловской области 
«Северный педагогический колледж». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
Соглашение между Министерством образования и молодежной политики Свердловской 

области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации на 2024-2026 годы. 

1.3.  Предметом коллективного договора являются установленные  законодательством, 
но конкретизированные  дополнительные  положения об условиях труда и его оплате, по 
вопросам занятости, повышения квалификации и переобучения (профессиональной 
переподготовки), продолжительности рабочего времени  и времени отдыха, охраны труда  и 
здоровья, а также гарантии, компенсации  и льготы, предоставляемые работникам в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативно-правовыми 
актами,  соглашениями. 

1.4. Коллективный договор заключен с целью установления дополнительных льгот и 
гарантий для работников, создания более благоприятных условий труда по сравнению с 
действующим законодательством, обеспечения стабильности и эффективности работы 
колледжа.  

Сторонами коллективного договора являются:  
- работодатель в лице директора ГАПОУ СО «Северный педагогический коллеж» (далее 

– Колледж), Зубовой Ларисы Юрьевны, действующего на основании Устава (далее – 
работодатель); 

- работники Колледжа, интересы которых представляют первичная профсоюзная 
организация в лице председателя профсоюзного комитета Рошка Анны Викторовны и Совет 
колледжа в лице председателя Гаязетдиновой Рамзии Рафхатовны, так как профсоюз 
объединяет менее половины работников колледжа. 

1.5. Работодатель признает профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 
и Совет колледжа единственными полномочными представителями интересов работников 
при реализации права на участие в управлении организацией, при ведении переговоров по 
заключению коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением. 
Стороны совместно решают все основные вопросы социально-трудовых отношений. 

1.6. Стороны принимают на себя обязательства соответствующих сторон Соглашения 
между Министерством образования и молодежной политики Свердловской области и 
Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и 
науки Российской Федерации на 2024-2026 годы (далее – Отраслевое соглашение). 

1.7. Коллективный договор состоит из основного текста и шести приложений к нему, 
являющихся неотъемлемой частью данного договора. 

Работодатель в течение 7 дней со дня подписания коллективного договора направляет 
его в уполномоченный орган для уведомительной регистрации. 

Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания. 

1.8. Действие коллективного договора (за исключением пунктов, выражающих интересы 
членов Профсоюза) распространяется на всех работников колледжа.   

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения структуры, 
наименования колледжа, расторжения трудового договора с руководителем организации и в 
других случаях, установленных законодательством.  
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1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  

1.11. Изменения и дополнения в коллективный договор и в приложения к нему вносятся 
по совместному решению представителей сторон без созыва общего собрания работников 
колледжа в установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ).  

 Вносимые изменения и дополнения не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с действующим законодательством и положениями прежнего коллективного 
договора. 

1.12. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его подписания 
сторонами и действует до 31 декабря 2026 года включительно. Стороны договорились, что 
коллективный договор распространяет свое действие на отношения, возникшие с 1 января 
2024 года. Стороны имеют право один раз продлить его действие на срок не более трех лет. 

 
II. Трудовые отношения 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 
правовыми актами, Уставом колледжа и не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, 
региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой 
договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником может заключаться как на неопределенный срок, так 
и на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не 
установлен ТК РФ и иными федеральными  

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, 
льготы и компенсации и др. 

Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения 
и (или) условия из числа предусмотренных ст. 57 ТК РФ, то это не является основанием для 
признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор 
должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом 
недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а 
недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным 
соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой 
частью трудового договора.  

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе в порядке и на условиях, установленных ст. 70 ТК РФ. 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 
программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в колледже.  

В трудовом договоре педагогического работника указывается объем учебной нагрузки, 
который может быть изменен только с его письменного согласия. 

2.6. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 
2.8. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 

допускается в связи с изменениями организационных или технологических условий труда 
(изменение числа групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы 
по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы колледжа, а 
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также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы 
без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 
квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 
допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 
зависящими от воли сторон. 

Работодатель обязуется своевременно уведомлять работников в письменной форме о 
предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях размера 
оклада (должностного оклада), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не 
позднее, чем за два месяца до их введения, а также заключать дополнительное соглашение 
об изменении условий трудового договора, не допускать условий трудового договора, 
снижающих уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым 
законодательством, Отраслевым соглашением и коллективным договором. 

  Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 
обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу 
(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 
может выполнять с учетом его состояния здоровья (ст. 74 ТК РФ). 

2.9. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 
договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 
Уставом колледжа, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 
нормативными актами, действующими в колледже.  

2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. ст. 77, 336 ТК 
РФ). 

2.11. Работодатель обязуется: 
2.11.1. Уведомлять Профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 
массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление может содержать проекты приказов о сокращении численности или 
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование. 

2.11.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 
предоставлять свободное от работы время не менее 8 часов в неделю для самостоятельного 
поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

2.11.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
ликвидацией колледжа (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 
81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) Профкома (ст. 82 
ТК РФ). 

2.11.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 
уволенных или подлежащих увольнению из колледжа инвалидов. 

2.12. Стороны договорились, что: 
2.12.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 
ст. 179 ТК РФ, имеют также:  

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в колледже 
свыше 10 лет;  

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет. 
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 
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- молодые специалисты (педагогические работники, приступившие к трудовой 
деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
среднего профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года). 

2.12.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 
появлении вакансий. 

2.12.3. При появлении новых рабочих мест в колледже, в том числе и на определенный 
срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 
работавших в нем, ранее уволенных из колледжа в связи с сокращением численности или 
штата. 

2.12.4. При увольнении по сокращению численности или штата при наличии денежных 
средств выплачивать дополнительное выходное пособие работникам, проработавшим в 
колледже длительное время: 

- от 10 до 15 лет – 30% должностного оклада; 
- от 15 до 20 лет – 50% должностного оклада; 
- свыше 20 лет – 80% должностного оклада. 
 

III. Рабочее время и время отдыха 
3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка колледжа (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным расписанием, годовым 
календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с 
учетом мнения (по согласованию) Профкома, а также условиями трудового договора, 
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 
колледжа. 

3.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала колледжа 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников колледжа устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).  

3.4. Работодатель обязуется для педагогических работников в зависимости от должности  
и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливать продолжительность 
рабочего времени либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы на 
основании приказа Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

3.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением (ст. 93 ТК РФ). 

3.6. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в только 
соответствии со статьей 99 ТК РФ.  

3.7. Преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный день в 
неделю для методической работы и повышения квалификации. 

3.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников колледжа к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
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только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по 
письменному распоряжению работодателя. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 
отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или 
нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном 
размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий 
праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит (ст. 153 ТК РФ). 

Работодатель, в исключительных случаях, в интересах работников и для создания 
лучших условий для отдыха может перенести день отдыха на другой день с тем, чтобы 
объединить его с ближайшим праздничным днем. 

3.9. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников колледжа. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической 
и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 
начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 
отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 
пределах месяца. 

3.10. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый 
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 
Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 
непрерывной работы в колледже, за второй и последующий годы работы – в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению 
сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести 
месяцев (ст. 122 ТК РФ) 

3.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 
согласованию) Совета колледжа и Профкома не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 
две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника 
в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 
работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

3.12. Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, а также 
порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за 
ненормированный рабочий день, продолжительность которого составляет три календарных 
дня, устанавливается настоящим Коллективным договором в соответствии со ст. 119 ТК РФ 
(приложение № 4). 

3.13. Работодатель обязуется: 
3.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 

ст. 117 ТК РФ не менее семи календарных дней; 
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (приложение № 4) 
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3.13.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на основании 
письменного заявления работника предоставлять отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем (ст. 128 ТК РФ): 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 
погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 
В других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами отпуск без сохранения заработной платы может предоставляться 
работнику по его письменному заявлению при наличии у него уважительной причины.  

3.13.3. На основании письменного заявления работника предоставлять отпуск с 
сохранением заработной платы: 

- по случаю смерти близких родственников – три календарных дня. 
- по случаю свадьбы работника – два календарных дня; 
- по случаю рождения ребенка работника – один календарный день.  
3.14. Работникам колледжа при выделении путевки в санатории-профилактории 

предоставляются дни для лечения по данной путевке (без нарушения образовательного 
процесса). По желанию работника указанные дни предоставляются в счет ежегодного 
оплачиваемого отпуска за соответствующий год либо без сохранения заработной платы. 

3.15. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 
порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом колледжа. 

3.16. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 
пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 
распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

3.17. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 
работников по колледжу, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные 
дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 
пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов 
между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 
устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 
минут (ст.108 ТК РФ). 

 
IV. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 
4. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации кадров для нужд колледжа. 
4.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 
на каждый календарный год с учетом перспектив развития колледжа. 

4.3. Работодатель обязуется: 
4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников. 
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4.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 
осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на 
новых рабочих местах. 

4.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 
место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 
(ст. 187, 168 ТК РФ).  

4.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего и среднего   профессионального образования 
при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
предусмотренном ст. 173 - 177 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 177 ТК РФ, также 
работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня 
в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 
профилю деятельности колледжа, по направлению колледжа или органов управления 
образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться как за счет 
внебюджетных источников, экономии так и за счет собственных средств работника). 

4.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников, в 
соответствии с Порядком аттестации, и по ее результатам устанавливать работникам 
соответствующие полученным квалификационным категориям размеры оплаты труда со 
дня вынесения решения аттестационной комиссией.  

4.3.6. Педагогические работники обязаны обеспечить высокую эффективность 
образовательного процесса, систематически заниматься повышением своей квалификации. 
 

V. Оплата и нормирование труда 
5. Стороны исходят из того, что: 
5.1. Министерство образования и молодежной политики Свердловской области 

определяет размер субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного 
задания с учетом нормативных затрат на оказание государственных услуг (выполнение 
работ), определенных в соответствии с порядком определения нормативных затрат на 
оказание государственных услуг (выполнение работ), включающих в себя оплату труда 
работников колледжа. 

Оплата труда работников колледжа за счет средств областного бюджета осуществляется 
на основе Положения об оплате труда (приложение № 2), которым устанавливаются 
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера.  

5.2. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца в 
денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются 14-е и 29-е число текущего месяца. Если 
день выдачи заработной платы выпадает на выходной, оплата должна осуществляться 
накануне. 

5.3. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с указанием: 
- составных частей заработной платы, причитающихся ему за соответствующий период; 
- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока   выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
5.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады); доплаты и надбавки 
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компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; 
за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не 
входящую в должностные обязанности (за проверку письменных работ, заведование 
кабинетами, руководство методическими объединениями, выполнение функций куратора 
группы, председателя и секретаря Совета колледжа, председателя первичной профсоюзной 
организации и др.); выплаты стимулирующего характера. 

При совмещении должностей заработная плата работнику за выполнение одной нормы 
труда выплачивается в размере не ниже минимальной заработной платы, установленной в 
Свердловской области.  

Работа, выполняемая работником сверх нормы труда, оплачивается пропорционально 
объему выполняемых сверх одной нормы труда обязанностей с учетом пункта 5.4. 

5.5. Для определения размера и порядка выплат стимулирующего характера работникам 
колледжа, на основе подведения итогов, оценки эффективности, результативности и 
качества выполняемых работ в Колледже создается постоянно действующий 
совещательный орган – комиссия по стимулированию работников. 

Решение о создании комиссии, ее персональный состав оформляются приказом 
директора колледжа. 

5.6.   Решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработной 
платы работников принимается по согласованию с представительными органами 
работников.  

5.7. Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности принимается 
директором колледжа по согласованию с представительными органами работников.  

5.8. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 
процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время. 

Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы 
определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном 
году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.  

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 
объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, заработная плата работнику 
за выполнение нормы труда по основной должности выплачивается в размере не ниже 
минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы в Свердловской 
области). Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, устанавливается по соглашению сторон (статья 151 Трудового кодекса 
Российской Федерации) в пределах фонда оплаты труда. 

В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 
07.12.2017 № 38-П районный коэффициент к заработной плате не включается в состав 
минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы в Свердловской 
области). 

В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 
11.04.2019 № 17-П повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни не включается в состав заработной платы (части 
заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда 
(минимальной заработной платы в Свердловской области). 

В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 
16.12.2019 № 40-П, дополнительная оплата (доплата) работы, выполняемой в порядке 
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совмещения профессий (должностей) не включается в состав заработной платы (части 
заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда 
(минимальной заработной платы в Свердловской области). 

5.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 
заработной платы не в полном объеме работник имеет право приостановить работу на весь 
период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной 
форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 142 ТК 
РФ). 

5.10. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу 
в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 
заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления 
им исполнения трудовых обязанностей. 

5.11. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 
срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 
срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 
размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 
срок сумм. 

За осуществление кураторства (классного руководства) педагогическому работнику 
устанавливается доплата в размере, не менее 100 рублей в расчете на одного обучающегося. 

Конкретные размеры и условия доплат педагогическим работникам за осуществление 
кураторства (классного руководства) устанавливаются коллективным договором и (или) 
локальными нормативными актами колледжа. 

Ежемесячное денежное вознаграждение педагогическому работнику за осуществление 
кураторства (классного руководства) (далее – денежное вознаграждение), устанавливаемое 
в соответствии с решением федеральных органов государственной власти и финансируемое 
за счет средств федерального бюджета, выплачивается в порядке и в размерах, 
установленных органами государственной власти. При этом, ранее установленная за счет 
фонда оплаты труда доплата не может быть отменена, а ее размер не может быть снижен. 

Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за каждую группу, 
класс (класс-комплект) независимо от количества обучающихся. 

Одному педагогическому работнику может выплачиваться не более двух денежных 
вознаграждений в случае выполнения кураторства (классного руководства) в двух или 
более группах, классах (классах-комплектах). 

Денежное вознаграждение выплачивается работнику ежемесячно, пропорционально 
отработанному времени. 

Положения, связанные с осуществлением педагогическими работниками 
кураторства (классного руководства) в группах, классах (классах-комплектах): 

- возложение на педагогического работника кураторства (классного руководства) 
происходит при распределении учебной нагрузки на новый учебный год (тарификации); 

- доплата за осуществление кураторства (классного руководства) и ежемесячное 
денежное вознаграждение выплачиваются работнику пропорционально отработанному 
времени; 

- в течение учебного года и в каникулярный период недопустимо изменение размеров 
выплат педагогическим работникам за осуществление кураторства (классного руководства) 
или отмена осуществления кураторства (классного руководства) в конкретной группе, 
классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении кураторства 
(классного руководства), за исключением случаев сокращения количества групп, классов 
(классов-комплектов); 

consultantplus://offline/ref=611E8A23629C31AA112780FC15CE78475281CF7C3475B8B1CFAF4B681F9EEA0322B36DAFE55A497AEFJ
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- при тарификации на следующий учебный год соблюдается преемственность 
осуществления кураторства (классного руководства) в группах, классах (классах-
комплектах); 

- определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном 
году будут осуществлять кураторство (классное руководство) в группах, классах (классах-
комплектах), происходит одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании 
учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в какой группе, классе 
(классе-комплекте) в новом учебном году он будет осуществлять кураторство (классное 
руководство); 

- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 
педагогического работника, осуществляющего кураторство (классное руководство), другим 
педагогическим работником осуществляется с установлением ему всех соответствующих 
выплат за осуществление кураторства (классного руководства) пропорционально времени 
замещения; 

- ежемесячное вознаграждение за осуществление кураторства (классного руководства), 
установленное за счет средств федерального бюджета (10 000 рублей), учитывается во всех 
случаях при исчислении среднего заработка; 

- при исчислении среднего заработка для оплаты оплачиваемых отпусков в связи с 
обучением, при сохранении среднего заработка для получения дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации), при определении размера 
пособия по временной нетрудоспособности за первые 3 дня временной 
нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя, данная сумма 
выплачивается, в том числе, за счет областного бюджета в пределах установленного фонда 
оплаты труда; 

- выплаты за осуществление кураторства (классного руководства) могут быть отменены 
за неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине 
соответствующих функций в порядке статьи 74 ТК РФ. 

5.12. В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 
должности у педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более 
одного года, за ними сохраняются повышения к окладу, ставке заработной платы за 
соответствующую квалификационную категорию по занимаемой должности до достижения 
ими пенсионного возраста. 

5.13. После истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 
должности у педагогического работника, за последним сохраняется повышение к окладу, 
ставке заработной платы, установленное за соответствующую квалификационную 
категорию по занимаемой должности, в течение одного года в следующих случаях:  

- в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);  
- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при 

выходе на работу;  
- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию 

по любым основаниям;  
- окончания длительного отпуска в соответствии с частью 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
- если работник был призван в ряды Вооружённых сил России;  
- в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника; 
- в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников 

организации;  
- в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа;  
- в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического 

работника об аттестации и (или) в период ее прохождения. 
В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 

должности у педагогических работников в период действия на территории Свердловской 
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области режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации природного и 
техногенного характера, который препятствует реализации права педагогических 
работников на прохождение аттестации в установленном порядке, за ними сохраняются 
выплаты по повышению размеров должностных окладов, ставок заработной платы, 
установленные за соответствующую категорию, в течение шести месяцев после истечения 
срока действия квалификационной категории. 

При аттестации педагогических работников, подтверждающих ранее присвоенную 
квалификационную категорию по должности в третий и более раз, принимавших за период 
работы с момента последней аттестации активное участие в районных и областных 
мероприятиях и стабильно добивавшихся высокой результативности в работе, 
педагогический совет колледжа может принять решение о ходатайстве перед 
аттестационной комиссией о признании результатов профессиональной деятельности 
педагогического работника за период работы с момента последней аттестации в качестве 
результатов оценки профессиональной деятельности в целях установления 
квалификационной категории.  

Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную 
категорию по занимаемой должности, не может быть отказано в прохождении аттестации 
на высшую квалификационную категорию по другой должности, по которой совпадают 
должностные обязанности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную 
категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой 
квалификационной категории. 

Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской 
Федерации или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по 
программе соотечественников, производится с учетом имеющейся первой или высшей 
квалификационной категории, присвоенной на территории бывших республик бывшего 
СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет с момента их 
присвоения. 

Педагогическим работникам – гражданам Российской Федерации, имеющим первую или 
высшую квалификационную категорию, присвоенную на территории бывших республик 
бывшего СССР, предоставляется возможность прохождения аттестации на высшую 
квалификационную категорию независимо от того, что они не проходили на территории 
Российской Федерации аттестацию ни на первую, ни на высшую квалификационную 
категорию. 

5.14. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам в 
соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 года № 196, учитываются в течение 
срока их действия при работе в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от типа образовательной организации и реализуемой 
образовательной программы, преподаваемого предмета (дисциплины).  

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 
квалификационная категория, педагогической работы в колледже на разных педагогических 
должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 
профили работы, ему повышается оклад, ставка заработной платы за соответствующую 
квалификационную категорию, по каждой педагогической должности согласно перечню 
должностей (приложение № 6).  

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 
квалификационная категория, указанной педагогической работы на разных педагогических 
должностях в разных образовательных учреждениях, ему также устанавливается 
повышенный оклад, ставка заработной платы за соответствующую квалификационную 
категорию по занимаемой им педагогической должности согласно перечню должностей 
(приложение № 6). 
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5.15. Размеры окладов, ставок заработной платы работников колледжа, прошедших 
аттестацию и занимающих должности педагогических работников, медицинских и 
работников культуры повышаются в следующих размерах: 

- работникам, имеющим высшую квалификационную категорию по результатам 
аттестации на 25 процентов; 

- работникам, имеющим первую квалификационную категорию по результатам 
аттестации на 20 процентов. 

Педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на установление 
квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник», 
устанавливается повышение к размеру доплат за выполнение дополнительных, не входящих 
в должностные, обязанностей по методической или наставнической деятельности. 

Педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на установление 
квалификационной категории «педагог-методист» или «педагог-наставник», доплаты, 
установленные за выполнение дополнительных обязанностей, не входящих в должностные 
обязанности по методической или наставнической деятельности, увеличиваются в 
следующих размерах: 

- педагогам-методистам – на 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы; 

- педагогам-наставникам – на 15 процентов оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы. 

Доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам по 
результатам аттестации не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки 
заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, 
устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Выпускники профессиональных образовательных организаций и образовательных 
организаций высшего образования, впервые поступившие на постоянную работу в 
организации на педагогические должности, получают единовременное пособие на 
обзаведение хозяйством в размере, утвержденном Правительством Свердловской области. 

Выпускникам профессиональных образовательных организаций и образовательных 
организаций высшего образования, в первый раз получившим соответствующее 
профессиональное образование и трудоустроившимся по специальности в течение года 
после окончания профессиональной образовательной организации или организации 
высшего образования (независимо от факта трудоустройства в предыдущем периоде), 
оклады (ставки заработной платы) повышаются на 20 процентов до установления им 
квалификационной категории, но не более чем на два года. Указанные повышения образуют 
новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было 
установлено повышение оклада (ставки заработной платы), перешел на педагогическую 
работу в другую образовательную организацию, указанное повышение устанавливается на 
уменьшенный на время педагогической работы в предыдущей образовательной 
организации срок. 

Данное повышение устанавливается при трудоустройстве впервые не в год окончания 
профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в 
следующих случаях: 

- нахождения работника в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 
ребенком после окончания профессиональной образовательной организации или 
организации высшего образования – в течение 6 месяцев после окончания 
соответствующего отпуска; 

- если работник после окончания профессиональной образовательной организации или 
организации высшего образования был призван в вооруженные силы России для 
прохождения срочной службы – в течение 6 месяцев после увольнения в запас. 

Повышение оклада (ставки заработной платы) в соответствии с настоящим пунктом 
производится также с момента окончания профессиональной образовательной организации 
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или организации высшего образования лицам, до ее окончания допущенным к занятию 
педагогической деятельностью в установленном порядке на основании пунктов 3–5 статьи 
46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», в случае продолжения ими педагогической деятельности в той же 
организации. 

Если педагогический работник, которому в соответствии с указанными выше 
обстоятельствами было установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в 
течение указанного срока ушел в отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за 
ребенком, выплата установленного настоящим пунктом повышения продолжается после 
выхода из соответствующего отпуска до истечения двух лет педагогической работы в 
данной организации (с учетом срока выплаты повышения до ухода в соответствующий 
отпуск). 

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом было 
установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного срока был 
призван в Вооруженные силы России для прохождения срочной службы, данное повышение 
сохраняется на оставшийся до увольнения в связи с призывом на военную службу срок при 
условии трудоустройства в организацию, из которой он был уволен в связи с призывом на 
военную службу, в течение 6 месяцев после увольнения в запас. 

В случае истечения срока, на который установлено повышение оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы в соответствии с настоящим пунктом в период действия 
на территории Свердловской области режима повышенной готовности или чрезвычайной 
ситуации природного или техногенного характера, который препятствует реализации права 
педагогических работников на прохождение аттестации в установленном порядке, за 
педагогическим работником сохраняется право на указанное повышение размера оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы, в течение шести месяцев после истечения 
срока, на который было установлено повышение в соответствии с абзацем 1 настоящего 
пункта. 

5.16.  Указанные повышения образуют новые размеры окладов, ставок заработной платы. 
Начисления компенсационных и стимулирующих выплат, которые устанавливаются в 
процентах к окладу, ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда колледжа, 
утвержденного на соответствующий финансовый год, производятся исходя из размеров 
окладов, ставок заработной платы работников, увеличенных в соответствии с пунктом 5.15.  

5.17. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда 
(аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, 
но в размере не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада, должностного оклада), если в 
установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где 
выполняется работа, включенная в эти перечни, требованиям безопасности. 
 

VI. Социальные гарантии и льготы 
6.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
6.1.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

     - при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
6.1.2. За счет средств социального страхования работнику гарантируется: 
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- оплата по листку временной нетрудоспособности; 
- пособие при рождении ребенка; 
- пособие по беременности и родам; 
- пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности; 
- пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет; 
- одному из родителей, воспитывающему ребенка-инвалида до 18 лет, 4 дополнительных 

выходных дня (в месяц) с полной оплатой; 
- социальное пособие на погребение (родственникам сотрудника); 
- компенсация расходов на диагностику, лечение, приобретение лекарств и другие 

затраты на восстановление здоровья при несчастном случае на производстве, имевшим 
место не по вине пострадавшего, в соответствии с законодательством РФ. 

6.2. Работодатель обязуется: 
6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативно-правовыми актами. 

6.2.2.  Соблюдать и предоставлять согласно ст. 173-177 ТК РФ гарантии и компенсации 
работникам, совмещающим работу с обучением. 

6.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 
квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 
имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу 
за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 
соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

6.2.4. Исходя из финансового положения и наличия денежных средств оказывать 
материальную помощь работнику в случае возникновения у него особых, исключительных 
жизненных ситуаций (длительная болезнь, смерть близких родственников, несчастного 
случая и др.). 

Вопрос о выделении материальной помощи работодателем работнику рассматривается 
на Совете колледжа. Предоставление материальной помощи производится по письменному 
заявлению работника и представленными подтверждающими документами, ходатайству 
руководителя подразделения, иного органа.  

Размер материальной помощи устанавливается директором самостоятельно. 
6.2.5. При наличии денежных средств и письменного заявления оказывать материальную 

помощь: 
- работникам (матери либо отцу) в связи с рождением у них второго и последующих 

детей; 
- ветеранам труда, проработавшим в колледже более 25 лет. 
6.2.6. При наличии денежных средств материально поощрять работников колледжа за 

достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива: 
- при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской 

Федерации; 
- при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской 

Федерации; 
- при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области; 
- в связи с празднованием Дня учителя – всех работников; 
- в связи с празднованием 23 Февраля – всех мужчин; 
- в связи с празднованием 8 Марта – всех женщин; 
- в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60-летию и каждые 

последующие 5 лет со дня рождения); 
- при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости; 
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- при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью 
неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением; 

- пенсионеров колледжа, находящихся на заслуженном отдыхе, достигшим юбилейных 
дат в своей жизни и ко Дню пожилого человека. 

6.2.7. Содействовать в предоставлении работникам колледжа путевок на оздоровление, 
санаторий и профилакторий с частичной оплатой из фонда социального страхования. 

6.2.8. Обеспечивать бесплатно работников пользованием библиотечными фондами 
колледжа в образовательных целях.  

6.2.9. Осуществлять при наличии средств выплату дополнительного выходного пособия 
в размере не ниже средней месячной заработной платы следующим категориям 
увольняемых работников:  

- получившим трудовое увечье в данном учреждении;  
- всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией колледжа;  
6.2.10. Предоставлять по мере возможности бесплатно служебный транспорт ветеранам 

колледжа для их хозяйственно-бытовых нужд. 
 

 VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
7.1. Работодатель и Профком обязуются: 
7.1.1. Ежегодно заключать Соглашение по охране труда (приложение № 3), в котором 

предусматривать перечень мероприятий по охране труда с указанием конкретных сроков их 
выполнения и ответственных должностных лиц. 

7.1.2. Создать на паритетной основе совместную комиссию для осуществления контроля 
за выполнением мероприятий по охране труда (приказ Министерства труда и социальной 
защиты России от 22.09.2021г. № 650н). 

7.2. Работодатель обязуется: 
7.2.1. Предусматривать средства на выполнение мероприятий по охране труда, 

специальную оценку условий труда из всех источников финансирования, в том числе от 
приносящей доход деятельности, в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и 
не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание колледжа. 

7.2.2. При составлении плана финансово-хозяйственной деятельности колледжа 
предусматривать средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на 
обучение работников, ответственных за охрану труда, безопасным приемам работ, 
специальную оценку условий труда, приобретение средств индивидуальной защиты и 
смывающих и обезвреживающих средств.  

7.2.3. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов 
специальной оценки условий труда, проводимой в порядке и сроки, согласованные с 
Профкомом.  

7.2.4 Инструктаж по охране труда проводить под роспись 2 раза в год, организовать 
обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи, 
пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 
работу, а также проверку знаний по охране труда (ст. 212 ТК РФ). 

 Создать комиссию не менее 3 человек по проверке знаний работников по охране труда 
из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе, проверку проводить один раз 
в три года. 

7.2.5. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и 
справочными материалами по охране труда за счёт учреждения. 

7.2.6. Обеспечить проведение для работников вакцинации и в установленные сроки 
предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с 
«Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры», утвержденным приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерства 



17 
 

здравоохранения Российской Федерации от 31.12.2020 г. № 988н/1420н, с сохранением за 
ними места работы и среднего заработка. 

7.2.7. Провести специальную оценку условий труда   в соответствии с Федеральным 
законом № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013г. Оценку условий 
труда проводить при появлении новых рабочих мест. 

7.2.8. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда, специальной оценке условий труда 
следующие компенсации: 

- дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по определенному перечню 
профессий и должностей; 

- доплату к окладу в соответствии со статьями 146, 147 Трудового кодекса РФ по 
определенному перечню профессий и должностей.  

Размер доплат устанавливается по результатам аттестации рабочих мест и оценке 
условий труда по согласованию с профсоюзным комитетом. 

7.2.9. По результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) 
разрабатывать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, 
снижающих производственные риски. 

7.2.10. Обеспечить приобретение и выдачу работникам (приложение №5) 
сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 
установленными нормами по перечню профессий и должностей в  соответствии с 
Приказами Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 766н, 
Минздравсоцразвития, № 777н от 01.09.2010 г., обеспечить хранение, ремонт, стирку, 
сушку, а при необходимости замену ранее выданных средств защиты за счет средств 
работодателя. 

7.2.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний (Федеральный закон от 
24.07.1998 г. № 125-ФЗ). 

7.2.12. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в 
соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на 
производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 апреля 2022 г. № 223н. 

7.2.13. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по 
вине работника, сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ). 

7.2.14. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и 
здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 
труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 
оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка за счет 
экономии фонда заработной платы.  

7.2.15. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 
учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 

7.2.16. Работникам при выделении путевки в санатории-профилактории работодателем 
предоставляются дни для лечения по данной путевке (без нарушения образовательного 
процесса). По желанию работника указанные дни предоставляются в счет ежегодного 
оплачиваемого отпуска за соответствующий год либо без сохранения заработной платы. 

7.3. Профком обязуется:  
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза и 

других работников учреждения. 
- осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства по 

охране труда и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного по 
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охране труда и совместной комиссии по охране труда, 2 раза в год подводить итоги 
выполнения Соглашения по охране труда. 

- участвовать в организации обучения работников знаниям по охране труда 
- регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда и 

должностных лиц, ответственных за охрану труда. 
- участвовать в расследовании несчастных случаев. 
- помогать администрации в подготовке учреждения к новому учебному году и 

участвовать в комиссии по приемке образовательного учреждения. 
- ходатайствовать при необходимости перед вышестоящими профсоюзными органами о 

выделении дополнительных путёвок в санаторий – профилакторий «Юбилейный». 
7.4. Работники обязуются: 
-  соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда. 
-  проходить обучение и проверку знаний по охране труда. 
- извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников. 
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические медицинские осмотры и обследования. 
Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения 

непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и 
опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором. 

 
VIII. Гарантии профсоюзной деятельности 

8. Стороны договорились о том, что: 
8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 
работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

8.2. Профком может осуществлять в установленном порядке контроль за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (ст. 370 ТК РФ). 
     8.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 
предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с 
учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
соответствии со статьей 373 ТК РФ. 

8.4. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
организации и ее выборного органа в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными 
законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.4.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 
образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 
законодательством и настоящим коллективным договором; 

8.4.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

8.4.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 
которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 
законодательством прав (ст. 370 ТК РФ, ст. 11 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности»). 

8.4.4. Безвозмездно предоставлять профсоюзу помещение для проведения собраний, 
заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой 
работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, 
право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

8.4.5. Предоставлять членам Профкома на условиях, предусмотренных действующим 
законодательством, время с сохранением среднего заработка для выполнения 
общественных обязанностей в интересах коллектива, а также на время их профсоюзной 

http://www.consultant.ru/popular/tkrf/14_17.html#p1695
http://www.consultant.ru/popular/tkrf/14_17.html#p1698
http://www.consultant.ru/popular/tkrf/14_17.html#p1702
http://www.consultant.ru/popular/tkrf/14_77.html#p6911
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учебы и участия в работе съездов, конференций, пленумов, собраний, созываемых 
Профсоюзом. 

8.4.6. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производить 
увольнение членов выборного органа первичной профсоюзной организации в период 
осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК); 
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п. 3 ч. 1 ст.81 ТК 
РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). 

8.4.7. Устанавливать доплаты в размере до 50 процентов размера оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы работникам организации, избранным председателями 
профсоюзных организаций, в размере до 30 процентов размера оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы уполномоченным по охране труда за счет средств 
работодателя.  

8.4.8. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся 
членами Профсоюза, ежемесячное и бесплатное перечисление членских взносов  из  
заработной  платы  работников,  а   также   не   являющихся членами Профсоюза, но 
перечисляющих 1 % из заработной платы, на счет профсоюзной организации. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 
организации в день выплаты заработной платы.  

8.4.9. Устанавливать условия оплаты труда, проводить аттестацию и тарификацию 
работников, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда и специальную 
оценку условий труда с обязательным участием Профкома. 

8.4.10. Размещать на сайте колледжа страницу первичной профсоюзной организации. 
 

IX. Обязательства Профкома 
9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы работников, не 
являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профсоюзный комитет 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 
денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 
экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей.  

9.5. Осуществлять контроль за охраной труда в колледже. 
9.6. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 
9.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 
9.8. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации работников. 
9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления членских 

профсоюзных взносов. 
9.10. Информировать членов Профсоюза о деятельности профсоюзного комитета, 

областной организации Профсоюза и Общероссийского Профсоюза образования. 
 

X. Контроль за выполнением коллективного договора 
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10.1. Стороны ежегодно разрабатывают и утверждают План мероприятий по реализации 
коллективного договора.   

10.2. Работодатель обязуется размещать на своем официальном сайте текст 
коллективного договора со всеми приложениями к нему, План мероприятий по реализации 
коллективного договора на текущий год и ежегодную информацию о его выполнении.   

10.3. Профком обязуется после уведомительной регистрации коллективного договора в 
органах по труду направлять текст договора и его электронную копию в адрес областного 
комитета Профсоюза образования для проведения совместного с Министерством 
образования и молодежной политики Свердловской области анализа и контроля за 
состоянием и эффективностью договорного регулирования социально-трудовых отношений 
в образовательных организациях профессионального образования в соответствии с 
Отраслевым соглашением. 

10.4. Стороны обязуются представлять друг другу необходимую информацию в целях 
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не 
позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (статьи 51 и 54 ТК РФ). 

Рассматривать в недельный срок все возникающие в период действия коллективного 
договора разногласия и споры, связанные с его выполнением.  

10.5.  Контроль выполнения коллективного договора и его приложений осуществляет 
постоянно действующая двусторонняя комиссия по подготовке и проверке хода 
выполнения коллективного договора. По результатам проверки составляется Акт, 
подписанный сторонами коллективного договора.  

10.6. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении Плана мероприятий по реализации 
коллективного договора на общем собрании работников.  

10.7. Профсоюзный комитет ежегодно не позднее 11 декабря направляет в областной 
комитет Профсоюза информацию о выполнении коллективного договора, подписанную 
полномочными представителями сторон (директором и председателем первичной 
профсоюзной организации). 
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