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1. Общие положеция

1.1. НаУqЦо-rетодический совет (далее HI\{C) является коллегиалъным
органом и создаетсrI с целью организации, координациии контроля научно-
метолической работы в Itолледже, развития условий реализации
про сРес с иоFIаJIы{ы х обр азова,гельIл ыХ про грам N{, соIIроВо}кдения деятельIJости
педаГогического I(оJIJIеItтива по вI]сдеIIиlо и реаJIизации требований
ФедералъFIых госу/]арствеI]ных образоватеJIьных стандартоts СПО.
\.2. В своеЙ работе l{ауqцо-rетоди.lеский совет руководствуется
законодательством P(D, законода"геJIьс,II]ом Свердловской области, приказами
министерст,ва образования и молоjlеItной поли,гики Свердловской облас.ги,
уставом коллед}ка, lIрикzlзами и распоряжеllиями директора колледжа,
настоrIщим ГIолtllкением.

2. Состав, структура и организация работы научно-методического совета
колледжа

2.1. I-Iауч}Iо-мето/]и,Iеский col]eT колледжа возглавляет директор Itолледжа,
яtлз:tяlttlltцийся eI,o ilper/lcelцa,l,eJIeN4. Замес,гит.езtь /_lиректора шо
солержаниrt образования и науLIно-меr.о7цической рабо.ге
заместителем председателя HN4C.

развитию
является

2,2. КоЛичествецный и llерсональный cocf,al] I-II\4C утверждает директор
колле1,1жа по представJIениIо замесl,ителя llредседа,геля. В состав HN4C входят
заNlести,гель дирек,гора по yll и BI,, заведуrоrций цидот, методисты,
руково/lи,гели мет,одических объе7lиrtегtий, завелуrощий отдеJIением,
заведующий педагогической практикой, заве/lующие мастерскими.

2.з. Распределение обязанностей мех{ду членами HN4C и порядок
выполFIеIIиrI работ (заседlанияr Ht\4C, выпоJIнеIIие работ по плану без
провеllения заседаний и др.), вы,гекаюIцих из основных задач и функций
I-IN4C, произвоДит предсе/IzlтеJIь, в его отсутствии заместитель председателя.

2.4- Нау,IIIо-методи,Iеский colleT колjlеllжа осуществJIяIет cBolo деятельность
на заселаниях, которые проволrIтсrI не реже 1 раза в 2 месяца. tля реализации
определенLIых задач вIrутри HN4C MoгyT организовываться временные
тIзорчесl(ие коллсктивы, рабочие груlIпы и комиссии.

2.5. Щля обсуждениrI от/lеJIьных вопросов и выIIоJII]еIIия заданий на заседания
нN4С могут приглашаться педагоги и рукоtsодители структурных
подразделений колледжа, не являющиеся членами нмс.

2.6, Работа IfN4C организуетсrI по плаIIу, разрабатываемому на учебный год с
учетом I]ели и задач деrlтеJIьности пе/]агогического коллектива колледжа.

2.1. rIлан работьi ех(егодIIо рассматриваетсЯ на заседании HN4C и
утвер}кдается директором колле/]}ка.
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2.8. llo ходу заседаний I-IN4C ведется протокол. Для веДенИя ПРОТОКОЛОВ

назцачается секретарь FIN4C.

2.g, IIо итогам работы ЕIаучно-мето/{ического совета за учебныЙ гоД

составляетсrI отчет.

3. осrrовпые задачи и фуrrкции tlflуq119-*етодического совета колледжа.

осноlзными задачами и (lунltчияrми науLIно-методического совета являются:

3. 1 . Участие в разработке и подготовке к утверждению учебных ПЛаНоВ ПО

специаJIыIостям, реаJIизуемым l] колJlедже, в том LIисле в рамках
федерального проекта Профессионалитет.

З.2. Утверждение рабочих програ]\{м по дисциплинам учебных планов И

видам педагогической практики по специальностям, реализуемым В

колледже,

З.З. АrIализ учебньж плаIlов и рабочих программ дисциплин, курсов,

различных видов праI{тики, их I{оFIтролъ на предмет соответстВИя:
требовалtиям ФелералLнLIх государствеIIных образователъных стандартов по
специаJIьносl,rlм; лоl,ической гlосJlедоl]а,l,ельнос,ги изучениrI отдельных

дисциплин, отдеJIьIIых раздеrIов и ,Iем дисциплиII, гIрохождения раЗлиЧныХ
видоl] практики; lлеобходимой г"rlубины междисциплинарных связей и
согJIасованFIости с предшIес,гвуюI]Iими дlисциплинами и дисциплинаМИ
илущими параллельно.

3.4. Организация, координация, контролъ и анализ эффективности:

. работыметодическихобъедиrrениЙ;

. работы мастерских;
r вне[рения в образователыIый процесс современных образовательных

технологий;
о использования современirых информацион}tых коммуникационных

техпологий в образоваI"гелыrом процессе,
о сощержания и фор}\4 текуLцеЙ, промежуточriоЙ (семестровоЙ) и

итоговой аттестации студентов;
. учебно-исследовательскоЙ работы студеFIтов;
. деятелъности рабочих групп педагогического коллектива по введеt{ию

т,ребований ФГОС] СПО, llООГI-t t;

. разработки и реаJtизации проIраммы мониторинга образовательных
достиже}лий студентов ;

о системы повышения квалификации и аттестации педагогических и

руководящих раб отников Itоллед}ка.

3.5. ОрганизациrI и коI{троль выполнециrI плана FIауч}Iо-методической работы
в колJIеJIже.
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з.6, Орr,анизация И шроведение е}Itеголного конкурса на лучшую

методиLIескую разработку.

з,7 . Организация колJiеItтивных взаимопосещений учебных занятий

преподаватеJIеЙ с последующим обсухtдением и принятием рекомендаций.

3.в. Подготовка и проведение методических семинаров дпя преподавателей

по l]опросам оргаi{изации учебttо-гlроизводс,гвенной и научно-методической

работы, применения соtsременFIых образовательных технологий,

З.9. ОрганизациЯ подготовки участИя препоДавателеЙ и студеЕIтов Itолледжа в

}{аучно-шрактических коirфереrIциях, гiе/{агогических ч,гениях, FIаучно-

ме.l.одиLIеских семинарах, профессионаJIьных конкурсах различных уровней.

з.10. РассмотРение поло>кений О научно-ПрактическиХ конференциях,

семинарах, конкурсах и др. мероприятий, организуемых колледжем.

4. Права и обязанности членов научно-методическоfо совета колледжа

4,|. Члены HN4C обязаны добросовестно и с высокой
ответственнос,ги выполl{ять свои обязанности по реализации

степенью
основных

функций и задач, сформулированных в разделе 3 настоящего Положения, и

имеют право

- пользоваться .lttобыми
касаюIцимися учебной,
работы;

ме,годиLlескими маIтериаJIами и документами,

учебно-пле,годической и научно-методической

- привJlекать для tsыгIоJIFIеlIия научно-методической работы преподавателей

N4O;

- вI]оситЬ предлоЖеIIиЯ HN4C шо лtобым вопросам, касаюlцимся
совершенствования учебно-производствеллtlой, учебно-методической и

научно-методической работы ;

- коI]тролировать выполI{еIrие реrпений l-{N4C, планов работЫ I\4O И

ипдиl]идуальных пJIанов гIреподавателей в час,l,и, касаrоЩейся УЧебНОй,

учебно-методической и научно-методической работы;

- присутствовать на учебгrых занятиях всех преподавателей, обеспечиВаюЩИХ
ведеllие дисциплиt-t гtо учебIIым плаI{ам всех специальностей коЛЛеДЖа.

4.2. По представлениIо председатеJIrI HN4C члены совета моГУТ бытЬ

представлены к поощрению за выполнение особо важных заданий.
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