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1. обшие положеЕия
l . ]. i{;ii.l{}яiýiae i.it_:_:;_,.д,*Hi.il" о ,;1,1*,Iýl!е }r&ставlii!че{]тва ]ле;iэгOгlt1-Iсч]ь-иý

работников в ГАПОУ СО <Северный педагогический колледж>> (dалее
П*;r*хтеттт.:е} tt}азсе -- К*дл*ля;) tзпределЁ*т Iie;lb. :;адi]чl-,[" форrtы l{ flt}ря:lt_]к

t)с_Yшествлеtlitя настаtsничества и разработанt) в соотвеl]стви}{ с
норматLlвной правовой базой в сфере образования и наставнцчества:

* фс;;"-ра":,:ьньэ;i iiiiii.ril ii:?;-ФЗ (iОб образ*ваtiтзl,t в Pocr-lilicяiiij
Федерачии>> (от 29.|2.2012г. с изм. и доп. - редакция от 30. \2.2а2lг.},

" Р;*сг{$ряженI1* Гjilаgtt-l*",it}*],}з;1 Р{л*сляl-,iск*Гс {Fе*ер;ir;tэlт iэ]" ,З ]

декабря 2аW г" ЛЪ З2lЗ-р (ред. от 20 августа 2а2lr г.) <Об утверждении
оснOвнь{х Еринципов нац!4ональной систсь4ь] профессr{оналъного роста
iiедагGг}iческих раб*тнлiков Россрtйско;? Федерациt-1, Ек.цк}чая нацr.tоналъную
систему учительскOго роста>;

* {{;лц!.trФна,,]ъЕiъli-:i tlр*еttт t<{}ýраэ*вu6;1fiэi
. Гiоло)фiение о наставничестве в ГАПОУ Ct} <<Северный

педагФгичес кий ко.]]ледiк)),

i .:, В llо-lокениr{ испоjlъз},ю lся сJед}iющие fiо}{ятрiя:

Насmавнuк - педагогический работник, назначаемый ответственным за
riiro6..uor{{lHi1-1ыl.,.}$ _tl j1Фjiitt}{{-i_{ гtJ!F* itjlarlTartцIзf ,Ttl1Il3. ý {--rTEii}iii*iit{rj Kt_],ft}pol-L]

осуtцествля етс я наставническая деятелъность.
TJ,- -,-- ,." ., - - I l а-тпл агl"t#L'}i'lLtB"'lH€,1.1IэlLt 1,'ЧаСТНик Сисl-е]\,tы наСТаВН!lЧаСТВа. к*Т$рыи ЧереЗ

Езaимо:]сйствие с }iаставникоI!.I ,r1 прr1 его по&{о шri и поддер;кке i,rplroбpe,IaeT

новый 0пыт: развивает необходи},{ые навыки и компетенции. добивается
предсказ"ii*}iьiх резirijьт,"гi}ý, ,lpe*iiCIJ,icBaя l,eм ca\ibJ,\J CE{}i,t lJроф*с*i.i-J;iа"lъньi*
затруднения.

ýъ,tr;сгlllоi; - сотр},днl4к Ко;l-пе.т",ка. Ko.::opbiiT ФTBеL{aL,T за р*r*тrlзаццю
персонахизированнык (оЙ) програN,iм(ы ) наставничества,

Насtltlвцtiчесl?18о форма обеспеченlая fiрофессиональногс
станов.]iеLl}-tя. развtrтия и едаill,ац}iIi к квалнфиu}tрованнOfol,V !iсllо;lнtнию

должFIостны>( обязанностерi лиц: в отношении которьlх осуществляется
|l-iC i ]ý;j i i i I l,C rBi}.

Форлtа насmавнuчесlrlва - способ реализации системы наставничества
через {Jрг3.F{fiз&LlЕIrl} работъ;' F{астi]вн{.{чесн*т-"i rтарьi/гр1,|тiэы. .а,чitстнitкt,i
кlэтOрOй находятся в заданноIi ро;tевой сllтуацt1}1, оfiределяел,tойl ocHoBнot1

деятеjlъностью и псзиrlией участников.
{{epl<:t;iзcl"ji!зLipэбdiil/ti..tя i|рiii,рц.-ъi.ii{l HLlL,;?,l[it;iiiitig-L:i?ltiti * это ]г;ратксi:рt}iii"iая

персонализирован}{ая программа (от З месяцев до 1 года), включающая
*Il}{caH{.te riэорл* 1,1 ts{,Iдi}r} t{аставн1.1чест*а" yLtafTHl;{t{ýB i-lас,гi{[JF]р,l,tесн*й

деятелъtlости, направления наставнической деятелъt{ости и перечень
мероприятт+й. нацеленных на J-странение выявленных прOфессиOнаJIъных
затрyд}-iе tlиiт нас,тзв;-lя€fut$гQи аа fiодлер;*ittу ег*э с!{льных стsрOi{,

1.З" OcHoBHb]M}i принциrrами системы наставничества педагогических

ра,бс::"никцiз Г'АtlС}У i]{:i ..<Север_чыij: it*"lал,,сгrлчегкlтii K*,l":Je,il]K}} Ёts-,{riютсfl:

1) принцип научности - предrIолагает применение научнФ-
обосно*аннь]хь{етOдик 1.1 технtrýогий в сфере наставничества ilедаго{"рlческltх



работников КOлледжа;
: i lpnl i:li_tiiц ,-]ýiCl,*_rlц*Cl,!l l] с-|F]il-i,егi:{t.{*сгir{.:i ц*лL}rтнLl*тl,!

предполагает разработк__у и реаJIизацию лрактик нас]гавничества с

}{*к,;r{1,{аJы{ъ1},i tз.чýз.],ол.{ вс*"-*, лt**lбх*, ил.tых !i*}.tiл{Ji{*aj,г{}в L--_ц{_,т*ъlýtr-l

образовавия ria федеiэа.;lьно\,{, региональFiоfut, :L,{уницllilfu]ьноý,l \4 jiоfiа-цьноп,1

уровняхl
.].j iii]i,iiiцntil .7,€:i.irj,ili"\i.?.-t{}Cl7!ii гiоjра:зу}lеliаf т, CtioTBgTCTBtie

деятельности по реаIизации программы наставничества законодательству
Рtlсс;titскtэii,Ф*дерilцI-{}l,i]егtii,]i"iil;ль!iФi]t л+tлрмэт}tlзýO-i-ii]ав,*ълl*ii S;iз*:

4) прLlнцип обеспеченuя суверенных l,lpa* лuчносmu
гrредполагает ýриорр{тетLlнтересов личýостLI и,j-Iичност}if}го развития ilедагога
в {iрсцеýсе еiсl профессrtоýа.,iьногс и соri}lаJ&нOг(} разв!{т}lя" .iес гн8стъ it
открытость взаI4моотношений. уважение к личности наставляемого и
!iilC"I a]Ei-i],;di1.

5) привцип dобровольносmu" свобоOьt вьtбора, ччеmа
r\,l!ii?{}{j}{!KlJ1{}ptt{}Cll1t,? в ifгlределеr{}4и и сов}'tес,гноti д,еятсльId{}ст}.{ настав$ина i,I

Hi:tC i i:lбriЯCl\1LJl tJ]

6) принцип (Iксuо,поа.мнасmu подразумевает формироваЕие у
нас,гэ,9_]lя*1,,ti}г{) i"t ilаf-гав}ii.{на iid.}tноь]т!lъi.r- rJTilillrteHlTit l-: itllrrd;ei{LiLl{J&;li,Hi}й

деятеjrьности, уважения к Jrичности, государству и окружающей среде,
обшече.,lп вечег h, и \,t l lCH ri{iстя \,I ;

7 ) {Iр|Iнцилi -пtlчной oi,tlBelпCtltбeЧIioctпL1 предr]OjlаI,аеI,

ответственное поведение всех субъектов наставн}lческоli деятельности
K-llP31{}iua. i{;i;l lЭВi{ilýа, НаСlаВ"liЯ*}iGГ* И ЕР. К ВНýДРеLlИК-' fiPilii'i}j ji

наставничества. его результатам, выбору коммуникатиRных стратегиrr и
},i *х&F{пз}.1ов H;lС,laBl{ i{ L} *C,i, ва i

8) принцип ltнduвudуапuзаt|uu u персоналuзаt|uu наставничества
НаПРаВЛеН На, СОХРа}{еНi,dе {,{НДИВ}rДYаЛt}НЫХ iТРИО}]!rТеТОt} В СSЗДаЦI-{rJ ДЛЯ

ijаставjlяL,h{0 го }iliдрlв}tду :Ltън*л:i TpaeKTopI,til развлlтi{я;
q\ принцип paBeHcmgcl признает, ч,то наставничество

pe{i-lil J, Ёт,,j-li .]кiJь\,1и" i.{}JеK.riýiI:\.l}l paBFlыI:i c{-1ilt,{a.,{bF{ы}i с |,ал,чс llедагt-}га с
соответствуюшей системой прав, обязанностей, ответственности, независимо
ст рGлsRсй пвзрlцlти в C}lCTeMe F{астав}IичестR3,

i "4. Участi,lе в сиýтеме fiаставничества не должно наЕосить ущерýа
образовательноNtу процессу Колледжа, Решение об освOбождении наставника
i.i настаЕi,]1я€l"чt*г$ {j,r itы}]{-}jltiЁ]li},i}i дс,тднФстнъiх обя анt-lсlсте!"i д,?я тчаrтfiя ij
мероприятиях плана реализации персонализирOванной I1рограь4мы
FIа.с,l,ilЕ}нri"l€{, iзil ilрt{t{t{}1ае"г ,].l{tr]eKlL,}jj iзr,lскj]ючl{l,*-чьIiЕтiх сývчi]ях пр},: TCjIl]Bl]и
обеспечени* непрерывнOстиобразователъного процесса в Колледже и замены
{1х отсYтствия.

Z. Щель и задачи еистемы наставнItчества.
Фtlp*t ы ff g*"l,rt $жж t!**"}"8ý

2. 1. I_|ель системы наставничества педагогических работников I-АПОУ
Со ,..Северньтй ilедагс}ги,IескRlYl кOлледiг{)) * реаjil,lза}lия коl,{плекса ý{ер ,i{i



сOзцани{rв Ксjллеýrе' эффективной среды наtтавничествq способствующей
i-ifгIi,аерьt*ýэч.ч_, прtэф*сс?tо}]аJь1-Iс,\dy ptэcT_y l-t саý{sогlреде-ц*ýrlю. j}}41{t-t*CT,Ho\,{y

и соцLlалъному разЪитию педагогических работников, самореа-цизации и
заiiрf iI-чf гIilK} bf *-il*ды}ilН*.lrTHay+l Eil,,q l]гi*I_i}iз,1}:tстов Е !lеда;,8j,ич*скrхlt
профессл,iи,

2.2" Задачи системы Еаставничества педагогических работников:

образовательной среды наставничества, способствующей раскрытию
лrtчt{ffстнсзго. ;iрофессt-l$i{аJiьнL.lгФ" тв*р'{*f,к*г{: п*TeHI]llз-Ta пе:]rlг*гflв ll\,тf},{
проектиро вания их и н ди видуал ьноir профессиона,чьной траектории ;

- оказыватI} ýо},{оIl]ъ в освоении шифр+вой инФормациOF{н{)*
ко&{}я},l{].tкативвсr? средъ{, эффектlлвных форп,rаr*в негrрь_-рывного
профессионалъного развития и методической пOддержки педагс)гических

раý.*тнitнrз* К*ллед;ка" р*:гllона",1ьlij:i_--ъ L]l.tl: ге1{ iiiivllН1}*o,1e,fJJiltieaii{;г{f
сOпровождения педагогических работников и управленческих кадров;

* {*дейlс,тво*ать ,ilч8ст1-1iФ в страт,егич*скI4х Ёартн€рских
отilошениях, развит!lю горi.JзOнтальнъlх связеfi в сфере наставничества;

- способствоватъ развитию профессиснальных компетенций
п€]агФгов lз \,L].:iовl;я>; шirфрсlвгl;:i образ;эвате;льнс;i1 срfiьr" Bocтtr_-leбoi}a}i}iocт;J

использоtsания современных информат{ионно-коммуникативных и
llt:дагогиLI*скrtý техя*"i{ог1+рi п,-,,т*н ЁЕ{едреЕ{рlя развtlоilгазных. ts TOb,t

числе реверсивных, сетевых и дистанционных фор* наставничества;
- сOдеriствовать чRел} .lениiо чI4сла закрепL{вшI4хся в профессиl,т

fiедагогI.iческц,{ кадрýв} в,Iо1{ Lt}ic.le нtо:tодыъJначt{l{аtощli}i iледагOr{}в;
- оказьlвать помощь в профессl-rона_пъной и должностной

af;tIl,гaý{:l}J I]едаго{,*,.8 t},гно{ýенtlш кOтФрOго a}счLllесl,в;lяется Еiас,тatЕtli.lч*ство. t{

УСЛОВияМ осуrllествления педагогической деятельности в Колледже,
o]Haкobfлeнrle с егс традиr].ияъ,li,i. а Ta!{}tie в преодФленр{и лр*фессrlOнатI}Еых
трудностеiI, возн и кающих пр}i выrri]лне}iии дол}кностных обязанностей ;

- обеспечиватъ формироваЕие и развитие профессиональных
lil.iHllii i1 пiiýьLков iicJJi iiга. в i) i Holfi*HиEi li(ll tjpt-,i (} ос\ iдgg l в_ iястiя
наставничество;

- }j{lt*рять llpсLtecс пр*фессrll-rнвлъI-rог,L-} cTaнtlý;reill1fi ,i развитlяя
fiедагога,в Oтношеltии ксторого 0существляется наставничество, развитие его
способности самOстOяте-iIьно. качественно ,1 ответствеяно вь{пOлнять
в*зл{f)h,еýilые фуrlкпионалъ}lъiе обязанностtl в CCIoTBeTclBrJи с занил,rаемой

должностъю;
* содействоватъ }i вырабо,тке t{аRьJк$в прсэt}есслтfiýаýьt;*гс

IIоведения педагогов, в отношеFlии которых осуществJlяется наставниLIество,
соответствyt*щего профессионально-этическиfuI гIри}{циЕамJ а также
лребавания &,i, },становлtэн ныt!-i зýкOнодате;iьстаФ&l;

- знакомить педагогов, в отношении которых осуществляется
i:{эCl,€}l]ý}{,tecTBФ, с зфФек,гI,1вijiriьltj форь*амr.r }a },!gт*д;l1€!J iiFlди}iиý\.а_тьit*ii

работьi и работыв кOллективе, направленными на развитие их способности
сал,lостоятелънои качественно вь]поJiнять возлохiенные на них должностнъ]е



,т t4c,t:] гll I_1,з{}}it-i* l,{} Фij,r,L|* нi.{я- CCILiija-TъH ы{: {*Tl,{ i4 gц.,iа;:l н-сfi$бlii#с;'iза.
тематические интернет-порталы и др, Виртуальное (дистанuионное)
настаЕничестЕ}tэ rэбеспе.тlаваст п*стоянн{}е прсфессI4ональнGе lJ твораlеское
общение, обмен спыто,м меiкду HacTaBHttKoM и нас7авilяемым, позволяет

дистанционносфооп,rировать пары ((наставник- rтаставляемый>>, привлечь
iiporilccctj(iHa_icij ,1 сфOрi\-{tlj],(jýать ýaHtt дан]lьi:t iiас,гаi};li.iкi}*" "]еJае,г
наставничество доступным для широкого круга лиц.

Няста*r*iЁtiествФ в r,ръ,лI{I8 rlэсlрrlа ýаставнi.iчtства. !týгда O.ili:J}-{

нас,гавниквзаиN,lодействует с группой наставляелчIых одновременно (от двух и
более человек).

ýряткоtр{_}чЕ{t}Ё н"]1ý4 целеlitэ"{ýгаю!цее t{аýтавниче*-гtsо - HaClaвtll.lt'. 11

наставляемъiй встречаются t]o заранее установленному графику для
гj*CT;j"!{8ýýi! i;iiiJli;,-e r.ilbiii lt*,эсiэ" l}рr{f IJ],I1piiýзi-ltiы.. i{a оп;]t,;е_]]еýнъiе

краткосрочные результаты. Наставляемый должен приложитъ
опреде_,i*нi-l},lс \,сi{_т}iя. .iтq]бj,т пp*яBý,iTtl г*бяв ilepi{Oj jз;tf;ý,ilу ýCTpflirir1,{ii т,{

ДOСТИЧЬ ilOC IilВ;Ц€ННЫХ Це,rеЙ.
Реверсивное наставничество гrрофессионаJI младшего возраста

i,rан{iýLtт,;Ё ijiэ,a:i";iB}{иb_{_i}t i}l]b]jitct {] ЁrбоlFfr{кз Il* ff*]lp*,:a;\..,ý 1-1{]въlх

тенденций, технологий, а опытный педагог становится наставником
},{{л.тспсг{i гlf i{аг*га $ I}oEi,}*cax },{еlгsд}iк},| ъ1 орГfi}lL!,зfll{ý4{:1 у.{ебtтi}*
вос пltтате.rlъно го fiроцес с а.

Ситуационное наставничество * наставник оказывает помощь или
i-,oriС-\i_,]bl-;lliJtiФ iзtякиii paj,;t{,,i,_ia liастаа"]яекы;t Ёу/кдэЁiся в нr{х, Ро-ть

наставника сOстоит в том, чтобьi обеспечить немедленное реагирование на ту
}{"T"Pi LlLt\+{} *l4TYilLifiK}. ЗI{аЧ!{е,tl'К} дrlя *1',J Il+дfil-]еЧН{-tГ''.].

Скоростное наставничество однократная встреча наставляемого

{наставляел.тых) с HacTaBHliKoM более высского

}роýня {llрофессиоllLl,iоi4,, itо}lfiете}{тнып,i лицOlU с це"Iыt} fiостроенi.{я
взаимоотнOшени1"l с другими работниками, объединенными обrтr,i,lрlц

itnОfi,lcrlз\tt, ii tlH,iгi],1l, lrt!i! l! lL tri,\\,:C}I(l\1 t-iLIbj l(1\1 illb:;t: ,],_,]1l-'',t{ :l.'\i1,\t,,}Ir\T,
|,},J\r\.-l! !j!i tIi' :i Iljtlll/!i*1},I l:,ii: i"\i,li!il\!ъi tr,,iiljii,1] Illliii! l:!:i,rL ttl (.\rlia,l itli, j

формулироватъ и устанавливать цели индивидуапъного развития и

карьерн{_)гФ роста на сlснове tтнф*ýirrачии. по:lr,.ченЕ{Ф}YI }Iз авт*рitтетi-{ых



истOчн}{кOв! обьленяться N{нениями и J-]ичным опытом, а также наладить

{]Il:i{j1_{i*"i:i,i]Ёi {{ii{эi]-iiRi:ij:_1ii * i";асiiii,i";ясlзъli'i:, irлрэвl+ыi--; * 
рiiiз1{$-\i\:;;i,

Традиционная форма Еаставничества (<<один-на-один>>)

iззз1{\itl,i*йстiзtlе ý{9iý;1.,, б*;i*е *ilыTE},l}{ l! Hai]I4Tlaкllj1}.ýi,j раб{iтчлtкамli i]

теченIiе опредеJенiiOго ilродOjlrкиl,еjtъноt,о BpeMeH}i. Обычiло Ilроiзсдится
отбор Еаставника и tтаставляе\.{ого по определенным критериям: опъ{т,
ij * i* bi F. li " ji i i Li i-i ijf L ý bi Е r:ili]a ii'Ер ii C 

-l- 
i,i ii },1 !t ;f i].

<DopMa наставничества (педагог - педагоD} - способ реаjIизации
;,te"leв+il \,I{];iej-lи наiтаýf{liч**тлl;t t;fpe:з t:ргзн}iзаýil}{} ззiltr4\,tri}.1t"ii*тв;tя

наставнической пары (педагOг-профессиоЕал ледагог, вовлеченный в

разJичные ф*рý{ы пrlддерiкки и сопровоiкдения},
Форьlа ýаtт&вIlичества {рукоtssдt{тЁfiъ оSразовате"пьной

организации педагоD) - способ реализации целеворf модели
HaС,r;itstiill{e{jTi] a Lleгс ], r_iргlii{lIзliiJlll* ýзаtJ1,1Lr"]eiicтвия it,:iC1iltJiii{,tecH-r".iii ,iзры
(руководителъ образовательной 0рганизации - педагоD), нацеленную на
coEepttleHCTBoBalit4e *бразовате.]тъrтtэго прсшесса,l лФс,гi,O}iение желаеl\{ътх

резуjlът,атоБ руководит€;,l€х,i образовательнорi срган}Iзацilи rr{]средствоil,t
создания необходимых с)рганизационно-педагогических, кадровых,
ilifT,tiýilLi;JaF.,i.i,i. гiсii,ч-ii-:]i}i-{-}*Ii*_.iiii*ifi,i.lческrlý у*;rtт_виii li pL,C},pC{_]tý"

3. Организация систеýlы наставничества
З, i = l-{ac,l,iiвEiiiLlci_,гRo {--}рI,аt{из}:,8тся Ела *Cl-{*BaH1.1l.t п}-1!--rýil,з;l дi.iр€]Етfiра c<*t_i

утверждении положения 0 с}lстеме наставничества педагогических
работrr ико в в ГАПОУ С О <,:С * **1эттl"т lYt тела гсгiа "l е*ки l.i к{}л.rl *дж)).

З.2, llедагсr,ическлtЙ рабOтниii назначается HacтatsHt{Koi.il с его
писъменногосогхасия приказON{ директора Колледжа.

j._l. 
"1; iilcii t t}j', iili-i.' - .-'.-.-l'

- осуществляет обrцее руковOдство и координацию внедрения
i прi-{},if i-ле}{i.rя i сi-jстеъ{ы {u*:э,:tэtэr:i n{L,1:1e..ji.1} }Jtiс,гаR]:{_ii{qеfl i}* пе;lаг*гtJческi{х

работников в Колледже;
- издает j!ока.цъные акты о в}Iедрен!lи {при:иененlдl,t) системы

i tte;eBti;l1 моде,ttrj насrавнi{чесl Eia tI срганi.iзацI,lri i{астаýjýр{чес] ва
педагOгическl4х работников в Колледже;

- YТýej];*.j]ta*l' K}'Pil]*Pa irCa-l}iЗli|lIfji !-1Р*ГР3t!iч; il;1L:"Гi]ýН].{Ч*СТЕit.

способствует отбору наставников и наставляемых, а также утверждает их;
- утвеl]iкдает ýop*;KHr]fl кffрт\ {п-тан х,lероприятий) по рсз;l?rз;lцирl

fiо;тоженияо сиr7,еfl.,iе tiаставничества IIедагогических работникOв в ГдflоУ
СО <<Северный педагогический колледж>):

- i{Здае'i ;iрltка,зlыJ t,} зaк}jerl_]"i*il},{i.i it€if,I,aBý:iiTLte{Kli:i r]llЁ, гр\ 1lij {

письменного согласия их у{астников на вOзложение на них дополнi{тельных
обязаl*i-iь.с,тей" *вязатjt}ъlх с t{аст;эtsнl.ttiескоi:i леяте-rльнсстъ}l,}:

- clloccrбcTByeT созданию сетевого взаимодействия в сфере
r{acTaB}I}.{IIeCTBa. 0сушествляет контакты с различцымld ччре}к,де}:Iиям}i и
органriзацtiя},iи ýо :Tpeб;ieBtaн ilaСTaýHr{l{ecTBa ( ]aJ{"]JOLletj}.ic доГ08орФg а
сотрудничестве,о социЕLцъном партнерстве, проведение координационных



совещаЕий, участие в конференциlIх, форумах, вебинарах, семинарах по
шр*блемам }lаетавýIаu+*ства к т,к,};

- способствует организации условий для непрерывного гIовышения
гrрофессиоЕаjrьЕого MacTgpcTвa ЁтедагOгическýх раб*тников,
аккумулирования и раýпространеная лJ.чшЕх Ерактик I-iаставничества
rrедагогически)t работников.

З . 4. Куратор реаJIизацIdрi ýро{рамм iiастаЕничества:
- назначается директороN{ Колледжа из числа заместителей

ржоЕ$дитеJýi;
- своевременно (** мен€е одЕого раза в год) актуаJiизирует

информацкIs 0 ýаJrичии в Колледже г{едагогов, ксторьrх необходимо
вкJЕочитъ ts ЕаЁтавýичЁск}ю деятелъность в качестве ýаý?авлltемых;

- разрабатывает ýорожную карту (Irлан мероЕриl{тиЙ) ilо реаJIиэации
ýодож*trия 0 *и*т*ь/iе наставýичества Еедаг+гическ}lх раб*тник*в в ГАIiGУ
СО <Северный педагогический колледж>} ;

- ведет банк {l;ерсонифицировалЕный }.{ет) rlаставников и
настаtsjlrtемых, в Tofr4 числе в цифровом формате с испOлъзOванием ресурсOв
официального сайта Колледжа;

- фfiрмирует банк иЕдr4ЕидуалъныхlгруlлIItэвьш
персон€tлизированньiх про|рамм Еаставничества педагогических работников,
севмеýтЕо с руководителlrми жа?*дических объедвнечий цреriýдавателей
ос)лцествляеl описание наиболее успешЕого и эффективЕого 0Еыта;

- осуществJýtsт координациЕ0 деятельЕости п0 I{acTaBHиllecTBy
с ответственttыми и неформаJtrьЕIьtrми fiредsтавитепями региOЕальной системы
наставЕичества9 с сетевыми педагсгическими сообщсствами;

* *ргаt{ýзует гIOвыIý*ý!{е ур8Ёшr гlр*фесси*ýалы{ог* мастерства
наставников, в том числе на стажировочнъгх площадках и в базовьгх
образоватальЕых 0ргаЕрIзацрrýх * гrривлечением ЕаставýикоЕ рlз других
обр азоватеýъЕъЁt организаций;

- курируетпрOцессразработкииреализациицерсOЕализированньD{
Ерограмм ýас?авýr{чества;

- организует сOвместно с директором мониторинг реализации
*иýтемы яаст&&ýrачg*тва ц€даг*ги{Iеских работник*ввКолдед}ке;

- осуществляет мониторинг эффективЕости и резулътат}lвности
реаJIизации системы наставýиl{ества в Колледжеч оценку вовлеченности
{IедагOгов в различЁые формы наотавýячества }I ýOвышеЕия квалификац?lи
педагогических работников, формирует итоговый аr4алитический отчет 0

реа-цизации с!{gтемы Ё{астаtsЕиlrЕgтЁа, р*а.Itизаilýи ý*р'ФЕаJ{изирOваF{ýьгJ{
программ наставничества педагогических работников;

- фик*ирует данЕые о количестве J/частников
персоýализирован}rьж Ерограмм наýтавниl{ества в формах статистического
наблюдения.

4. Права и обязанности наставника
,1 1 тт,*.,,.,.т, ] { li !t;)t-t {'1tlL 1,1IiIiliIlз:



- прlIвлекатъ д"ця оказания помощи наставляемому других
i-iЁ,ii*г*гi.]1,1е*кiiх рабi}тнr4к** iпitэ_,iл;,.t;Fiа u liх с$г,тас}{я:

* :tнакомитъся в установлен}tоfi,, порядке с мате},}иалап,{и личного деJlа
яаставля*мФг* l,{j}t{ ]лс}.пvчать jjруг,}.}tl ltнФгтрмаtlиiо о лице- в оTi{oýle}Ejt!,l
КС}-Г{lРО Га'JС }' Ц*r:'Гii"]l ЯеТСЯ }iaСTaBilt i' i * С 1 BiJ i

- обрашатъся с заявлением к кyратору и директору колледжа с
irрr:гъýг:l,i a,, (:--ii,!;i;.*Hi,tti с нтгсr сifi,rтз;iнлт*с]fi,i i€аi.:тэз}illы;l;

- осуществлять мониторинг деятельности наставляемого в форме
J{и.I н * i"t il i]* ве l} к }.1 в ы п s,q }t е ;{ iJ Ёl зl,r :эалll,t ;i,

.:1.2. ОSяза}tносrt{ fi астаfi ника:
* при осy{}tествлен!lи наставнической деятедьности

t}\'}i*E{-}:iCj ýi}Вfi'Гi!ijil тlэеS+ван !{яil;.{ :_iакс_ц*дательLтrtа Р*ссl.tiiск*;Ъ Фед*раri;,t}.{"

региональными и локЕlJIьными нормативными правовыми актами Коллелжа;
- находI.хться Е* азаi.l}iоде}"{с],Е{,{r-i сs ýCrj\,fli стх]Yý-г"ъ,р,э_х"li{ К*.вл*лнтп.

осуrцествjlяюшl,Ii\tLl рабOт}, с наставляе}iыtr{ по llрограý.{ме насrав}iичества
{рtетодические объединения преподавателей. педагогический совет, Совет
h'\paiUplib li i;p.i"

- осуществлять включение молодого/начинающего специалиста в
*бrш*-cTвei,ti+i;K-} -?l\ }4:]}lb K*,il"чeкTtlвi}" CCI,aeTTCTBi} tjal ь i}aс týi,{pe}:{iii E-]

обuдекультурного и профессисцапьного кр}rгозора, в т.ч. и на пичнсм
ГJРИ_!чIеРе:

- ССЗДаýаТЬ YС-]ФВИrl ДjtЯ СОЗiiДаН-йЯ И ýаYчноГii 
'lt}i{cкa, 

1'ворчествав
педагогическом процессе через привлечение к иннOвационной деятельi{ости;

* c*l*iir таt_}{зfi-l,ь т ц{цег,jiеt{},i]{ti }.l {тfiЁiэlij]iiý!t}iJ ,\:,p*iэ}-tiT i,] LlerT,il;tý}i*{l,ii
преподавательской деятельности, организуя участие в мероприятиях для
},€t}лOлыу,/t+ачиrтаюiчtlх пеjlагсг+в разлr{L{,{ътх ,}iров}-}еЙ {прафессt{tJ-I-тальЕ{ь]е
конк}-рсы, конференцltи, форумы и др.);

- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогL{ческой
JСЯiе.IlliI]OСТЬlО }IаСТаВ;]rlе},'i*ГФ. EHt-]gi,lTb ПРеД"П*iКеН]tЯ fi еГ{] I18$1_1]Pei]i{i,l ;i_l{,i

применении мер д исци п линарЕог0 возделiствия ;

- peТ{i}ъ,ie;týoEaTb ,ч,ч8ст!lе }iастаЕляеь,]!аго в ,Iр*фессrlоIJадьньi,ч

рёг}rенаJ{ънъ{;{ и федера:tьrrых кOнкурсах, оказыватъ всестороннюю
поддержкy и методическое соllрOвождение,

5. Права и обязанности наставляемого
5, i, ilp*rв;] i{itсl:ав.ляij1,40Iъ] :

- систематическипOвышатьсвойпрофессиональныйуровень;
- },частвоватъ в составлениr{ ýерсонализI4рсва}{gOй rrрог}:!аj\,{},fы

н ас та BHrt чgс тв а I] едаго ги l-i еЁ Kt{x рабатн t.iKoB ;

- обраrшаться к наставнику за помошь}о по вопросам} связанным с
j*;lri{l,ji}{:Tijbi]l"J].{ i:бg:]а;эitlъЁтяj\,it.i. 

']рriфfс{i{*ii:1-.iьi{оii;*яте"]ьiliiсл,ьцJ:- вносить на рассN{отрение предложения lio совершенствованию
ýерсо1-1,а-т}4зЁi}ji}ýаýных ýрсграF".{1,{ ýаст*в}{{iч**т,Rа педагФг}IчесIjl.iк р*б*,гtл;+чrз*
Колледх,.а;

- обраlцаться к куратору и директор.y Колледжа с хсдатайством о



замене наставника.
5.2" Gбязаннс*тp{ наставýяе&i8г0:
- изучать Федера_гrъный закон от29 декабря 2О12 Г. j\b 27З-ФЗ

коб образовании в Рос*ийской Федераiqви>, иные федера-гlьЕые,

региояаllь}iые, мунициýальные и локаЕьýьlе ýорý{атиýýые Еравовые актъi, ,

реryлирующие образователъt{ую деятельноgть, деятельность в сфере

наставЕичества fi едагогi{ческlах работник*в;
- реаJIизовывать мероприятия плана персоЕализированной

ýрогра},{мыЕаgтавничества в устаfi*вл*нные ýроки;
- собпюдатъ правиJrа tsнутреЕЕсго трудOtsого раgпOрядка

Колледжа;
- зЁатъ обязаЕii{ости, iiрýдусмстренньi* д*ýжЁ8стной ияструкцией,

основные направлениrI прOфессиснапьнOй деятеJIъности, поЛномОчия И

оргаýизацию раФsты в К*дледх*е;
- выполнrIть )rказаниJr и рекомендации наставЕика по исполнению

должнсстЕых, профессионаJiьных обязанностей;
- сOвершенстtsоватъ гярофессиональЕые Еавыки, практичеýкие

приемыи сгtособы качествеЕЕого исполнения должностных обязанностей;
- yCTpa{LqTb сOвместý* с }iacТaBýиKs&ý доryЕценньlе *шибки и

выявлеЕные затрудFlения;
- ЕроявJiять дисциl]линирсtsанностъ, оргаЕизовант]Oстъ Е

кулътуру в работе п-уаебе;
- учитъся у наставника передовым, инЕOвационнь{м меТоДам И

формам работы, fiравильно стрФr4тъ Ёts*и взаимOстношlения с t{им.

б. Процесс формирования пар и групп наставников lI педаГоГоВ,
'_t €t-{"}{*сЁ€е*ýLIё' Ь:фГ{}ý:ъьtъ_ *{jъ;ilt*сТЁ.:Е**Т*g ЕiýэfТgВНЕiЧ*djТВ{}

6.1. Формирование наставнических пар (групп) осуществляется По

fi ýiтФ в|{ ьi.t"{ !.,:9iiiTe-l]иli ъ,, :

* liь]офессионаrьнылi rrрофи;rь lijlи :ttл.rныйt tKox,il-ieTerrTнoc'iHыli)
С)пыт наставника допжны соответствоватъ запросам наставляемого Или

НаСТа*;i;ii:ii i}i.\:

- у наставнической парь] (гр,чппы) дол}кен сложиться взаимныЙ
;-l;tTeJ]t]* !,i сi..i]\лпзтия" 1-1"**1B{l_TяиrlцI"l* .1; $1l11,тlт^ъ; эilрФr,к]иЁiii] i*з;li,rlý*;:lейg;'есlв:rтtt

в рамках программы нас,гавничества.
6"2. Сrhовъgиповант{ые r{a r.jобпов{}льноI"{ основе * непссредственнЫМ, ,:," i

iчё,Jti:i*51 ыJl pa] t]pa, HaCl aBнiiilФB ii iif,Jаi {}ГеiВ, а a}l;{Оtiitýi4И KoTOpbiX

осуществляется наставничеств0. пары/группы yтверждаются прикаЗоý,t

д i.{ i] t:ET{]p а li-;.: : ": *.,tHta "

7. Завершение персонализированноЙ программы наставничества
7.1. Завержение riерсOЁ{*лизнро*аirноЙ Ер*граммы ý*стаtsничества

прOисходит в cJýлae:
* зав€ршенияг{лаýамер*ýрýsiтийперсOнжизир*ванаl*йýрФграммы

наставничества в полном объеме;



- ilо цнициативе наставника или наставляемого иlили обоюдному

реше!{r4ю {п* увахtрiтельЕым сбст*ятелъствам};
- по инициативе куратора (в аJ{r{ае недолжЕого исполЕения

rrерсOýаqкзирозанн*й ýр*граммы ýа*тавýичеотЕа ts сý{лу рззличЕ{ых
оýстоятсльств сс стороны наставника ъъl:япъq наставýяемGго * форс*мажсра},

7.2, По обоюдному согласию Еаставника и
Еас,тавляемогоlнаставýя€мьiх ý*дагаг*Е возмФхtii* rтрФдJIение срока

реаJIизации персонаJIизированной программы наставничества или
кsрр*ктир<эвка ее s{}дер}каrrия {наrrример, Елана м*р*приятий- формъ;
наставничества).

8. Уеловия публикацirЕ резулътатов
персонализировацной программы ЕаставIIцчества

ý*д* г8гýý ч*8Еýх раý*тэ rхк8Е н& аlайте *ýразев*т*л ьнс}* ерг*ý шзаЁi жж

8.1. ýля ржмещения информации о реализации персонаJIизированной
программы ЕаставЕичества г{едагогI4ч9ских работников Еа официачьýом
с atxT е Колледхtа ссздает ся сýециалъrтый раздел {рубрика} "

8.2. На сайте размещаются:
- СВеДеliРЯЯ 0 Реа.ilЯЗУ*i\,fЬiК Ёf;РСSНаЛйЗИРSВаt{Е{ЫХ ilР*ГРае{h{аХ

наставничества педагогических работников;
- ýазы ýа*тавЁикови ýаставýяемых;
- лr{шие кейсы персонашизированных Ерограмм наставнилiества

педагогилtf, скI,гJ( работниксtв;
- федералъмая, рег}lоЕаJIънж Е лЕкаJ{ъllая норматЕвý8*IIравовая база в

сфере наставничества педагогиlIеских работников, методические

рекомендации;
- новости и анонсы мероприятий и

г{едагагических раб*тников в К*лдедж* к др.
8.З. Рсзулътаты Еерсsнализированнъlх

педагогических работников в Колледже
заЕерIяенi{ri.

9. ЗаключитеJIьЕыеположения
9,i" Наст8ящее П+д*жение Естуýает в cliýy с м*мента }твЁрждеЕия

директором Колледжа и действует бессрочно.
9"2. В настOяIцее П*дgжеяие моryт быть BEeýeHbtr измеЕеýия и

ДОýОДНеаЕrIВ COOTБ€TCTBIIiИ С Вi{SВЪ ПР}*{ЯТЫМИ ЗаКОНОДаТеЛЬНЫМИ И ИНЪlМИ
нормативными акгами Российской Федерации и вновь IIринliтыми
лýкапь}iымi€ i{*pMaTиBIlbiMи актамж Кажiедх<а,

программ наставничества

iiPOrPйMivl HaCTaBН}laie|]TB;i

пyблик}.ются пOсле их


