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1.1. Настоящие Правила о*о*r"?"1Т;i"ЁЁ::::в соответствии со статьей 190
Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным зzжоном от 29 декабря 2012 r.
27з-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации), Уставом колледжа и 11ризваны
способствовать правильной организации работы гАпоУ Со кСеверный педагогический
колледж) (далее - колледж:), рационz}лЬномУ испоJIъзованию рабочего вромени
работников колледжа, повышению качества эффективIIости тРуда и укреплению труловой
дисциплины.

1.2. Каждьй работник колледжа несет ответственность за качество образования и его
соответствие Федеральныпл государственным образовательным стандартам,. за
соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

2. ПравОвой статус педагогических работников. Права и свободы
педагогических работников, гарантии их реализации2.1. Под правовым статусом педагогического работника ,io""ruer"" совокупность

прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовьж прав, социttльньтх
гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые
установлены зtжонодательством Российской Федерации и законодательством субъектов
Российской Федерации.

2.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и
свободами:

2.2.I. свобода преподавания, свободное вырЕDкение своего мнения, свобода от
вмешательства в про фессиоЕальную деятельность ;

2.2.2. свобода в"rборu 
" "".rоо"rования 

педагогически обоснованньтх форм, средств,
методов обуrения и воспитания;

2-2.з. право на творческуIо иЕициативу, разработку и применеЕие авторских профаirлми методов обучения и воспитания в пределах реализуемой оъразователъноt
програп{мы, отдельного уrебного предмета, к)aрса,дисциплины(модуля);

2.2-4. правО на выбор учебников, уrебных пособий, материЕrлов и иньD( средств
обучения и воспитания в соответствии с образоuui*u"ой программой и в
порядко, установлеIIном законодательством об образовании;

2.2-5. право на участие в разработке образовательньтх программ, в том числе уrебньпспланов, кЕrлендарньж уrебных графиков, рабочих уrебньгх предметов, курсов,
дисциплин (модулей), методических материалов и иных компононтов образовu.aоi""о
прогрilмм;

2.2.6. право на осуществление научной, на}чно-технической, творческой,
исследовательской деятельности, уIастие В экспериментальной и
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

2.2.7_ прrlво на бесплатЁое пользование биб.тпrотекой и информационными ресурсамиколледжа, информационно-телекоммуникационным сетями и базамй дurrruо,
уrебньтми и методическими материалами, музейнып.t фондом, материаJIьно-техническими
средствамИ обеспечениЯ образовательной деятельности, необходимыми дJUIкачественного осуществлениrI педагогической, науrной или исследовательской
деятельности в колледже;

2.2.8- право на бесплатное поJъзование образовательными, методическими и
научными услугами колледжа;

2.2.9. право на участие В управлении колледжем, В тоМ tIисле в
коллегиапьньж органах управления, в порядке, установлеЕном Уставом;

2.2.10. право IIа уIастие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
коJIледжа, В тоМ числе череЗ органЫ управлениЯ и общественныо организации;
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2.2.1l. право на объединение в общественные профессионilльные,]рганизации в формах и в порядке, которые установлены законодательством РоссийскойФедерации;
2.2.12. право на обратцение в комиссию по урегулированию споров между\частниками образовательных отношений;
2,2,1з, право на затт{иту профессиональной чести и достоинства, насправедливое и объективное расследование нарушения нормпрофессиональной этики педагогических рабоiников.
2,3, Академические права и свободЫ, y**urr"ia 

" 
,rу"*.a 2.2., должны осуществJUIтьсяс соблюдением прав и свобод Других rIастников образЬвательньIх отношений,требований законодательства Россйской Ъедерации, норм профессиональной этикипедагогических работников.2.4' Педагогические работники имеют след}.ющие трудовые права исоциальные гарантии:

2,4,1, право на сократценную продолжительность рабочего времеЕи;2,4,2, ПРаВО На ДОПОЛНИТельное профессиоЙ""о" обр*о*urr". по профилюпедагогической деятельности не реже чем один раз в три года;2,4,з, право Еа ежегодный основной удтпаненный оплачиваемый отпуск,продолжиТельЕость которого определяется Правительством Российской Федерации;2,4,4, право на длительный о".rуaо сроком до одного года не реже чем через каждыедесять лет непрерывной педагогической работы в nbp"o*", установлеЕномфедеральным органом исполнительной власти, оaущaar"пяющим функции по вьrработкегосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;2,4,5, право на досрочное ЕtLзначение страховой пенсии по старости в порядке,установленном законодательством Российской Федерации;
2,4,6, правО на предоСтавление педагогиЧескиМ работникам, состоящим на rIете вкачестве нуждtlющихся в жильD( помещеЕиях, вне очереди жилых помещений floдоговорам социального найма, право на предост€tвление жильж помещенийспециz}лизированного жилищного фонда;
2'4'7 ' ИНЫе ТРУДОВЫе ПРаВа, МеРы социальной поддержки, установлеЕныефедеральными законап,{и и законодательными актами субъектов росЪиtской Федерации;

i.l.д*р"б"i:]1*#Жr"Ж;Ё:Jffi#.1,"ffi;ЖН#Н}iвJ'*тсяколледж.з,2, К работникаtrl колледжа относятся преподаватели, административно-хозяйлственньй, улебно-вспомогателъный,' ору.ой n"pao"*.
3,3, Работники принимаются на работу Ъ *ойд*, ,,утем заключения трудовогодоговора с директором коллеДжа, Трудовой договор с работнй*оon может закJIючаться какЕа неопределенный срок, так и на определенньй срок Ее более пяти лет (срочньй

HJ## ДОГОВОР), еСЛИ ИНОй СРОК не установлен ТК РФ и 
""u*" федера_гrьньшли

о"u:;l;IrХНТЛЮЧеНИИ 
ТРУДОВОГО ДОГОВора, лицо, поступающее }Ia работу, предъявляет

- паспорт или иной дощrмент, удостоверяющий личность;_ трудовую кЕижку, за искпючениом случаев, когда трудовой договор закJIючаетсявпервые или работник постуtIает на работу 
"u 

уaоо"""* 
"о"raar""ельства;- страховое свидетельство обязательЕого пенсионного страхов анияi- докумеЕты воиЕского учёта - дJUI военнообязаЕЕьж и лиц, подлежащих призыву IIаBoeHHyIo службу;

- докр{еIIт об образовz}Еии и (или) о ква_пификации иJIи нttJIичии специЕtльЕьIх знаний -при поступлеЕии Еа работу, требующую специ€lльньIх ."u"ш 
-iй 

специальнойподготовки;
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- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта у.оловного преследования либоо прекращении уголовного цреследования по реабилитирующим осIIованиям, вьцанную впорядке и по форме, которые устанавл""uоr"" федераrrьным органом исполнительнойвласти, осуществляющиМ функции по вьrработке I.Lречrлизации государственной политикии нормативно-правовому регулированию в сфере йуrр"r""х дел, - при поступлен ии наработу, связанЕую с деятельностью, к осуществлеЕию которой в соответствии с Трудовыrикодексом РФ, иньrм федеральным закоЕом не допускаются лица, имеющие или. имевшиесудимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследоваЕию;- справкУ о том, является или не явJUIется лицо подвергнутым административномунакi}занию за потребление наркотических средств или психотропньж веществ безназначения врача либо новых потенциaшьно опасных психоактивньD( веществ, KoToparlвьцана В порядке и пО форме, которые устаЕавливаются федеральным органомисполнительноЙ власти, осуществЛяющим фу"пц"" по выработке и реi}лизациигосударственной политики и нормативно-правовому регулироваIrию в сфере внутреЕЕихДоЛ, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлеЕию которойв соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутыеадминистративному накiванию за потребление наркотических средств или психотроtIньжвеществ без назначения врача либо новьгх потенциrrльно опасных психоактивЕьж веществ,до окоЕчаЕия срока, в течение которого лицо считается подвергнутымадминистративному Еаказанию.
запрещается требовать от лица, поступающего на работу, докр{енты помимо

''реДУсМоТренныХ ТрудовыМ кодексоМ РФ, иньтМи федерйu"й" luoo*ur", указамиПрезидента РоссийскоЙ Федерации и постановлениями Правительства РоссийскойФедерации.
При заключении трудового договора впервые трудов€UI книжка и стрtжовоесвидетельство обязат9лъного пенсионного страхования обфмп"о""rрчОотодателем.
В случае отсутствия у JIица, поступающего на работу, тРУДовой книжки в связи с ееутратой, повреждением или по иной причине рuбо"ооurель обязан по письменномузЕUIвлению этого лица (с указанием причины отсугствия трудовой книжки) оформитьнов}.ю трудовую кЕижку.
3.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и

;ya}ffi.rrl"olO"'"obc'Bo 
государственного пеЕсиоЕного страхования оформляются

3,6, Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двухэкземпJUIрах, каждый иЗ которых подписывается стороЕilми. Один экземпJIярТрудового договора передается работнику, лругой хранится у работодателя.3.7.На всех работников, прорабоЙшЙх ."Й. 5 дней, ведутся rрiдоu"r. книжки вустановленном порядке. ' -J --" 'r

3,8, Работник Ео реже 1 раза в год знакомится с записями в трудовой кЕижко.3,9, Прием на работу оборrо"еrся приказом директора колледжа, изданным наосновании заключенного трудового договора, и объявляется работнику под рас,,иску втрехдневНый сроК со дня фактического начаJIа работы.3,10, ПрИ заключениИ трудового договора соглашением сторон может бытьобусловлено испытание работний" ц"по проверки его соответствия ,rоручаемой работе.Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для должностей, указанных в ст. 70ткрФ -шестимесяцев, Если срок испытания истек, аработник продолжаетработу,он считается вьтдержавшим испытание,
при неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечениясрока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом вписьменной форме Ее позднее, чем за три дня с укчванием причин, послужившихоснованием для признания этого работника не выдержавшим испытаЕие.

5



3,11, При приеме на работу работник знакомится с Уставом колледж4Коллективным договором, с должностными обязанностями, настоящими правилЕlп{и, синструкциями по технике безопасности, противопожарЕой безопасности и охраны тРуда.3,12, Щиректор коллЬджа обяз* 
""цu"uru рuЪоr""ку по его просьбе справку о

работе в данной организации с указанием должности, кв€tлификации, времени работы и
разморе заработной платы.

3,13, Условия трудового договора моryт быть изменены только посоглашению сторон и в письменной форме.
з,14, На каждого работника ведется личное дело, установленного образца. Личное

дело хранится в колледже, и после увольнения работника.3,15, Согласно ст. 72.2 Трудового под"п.а Российской Федерации временныйперевод на другую работу допускается только с письменЕого согласия работника, заискJIючением случаев, предусмотренньж частями второй и третьей ст, li.Z Трудовогокодекса Российской Федерации.
3.16. РабОтника, нужд'ющегося в соответствии с модицинским

закJIючениом в предоставлении другой работы, работодатель с его согласия переводитна другуЮ имеющуЮся работу, не протиВопока:}анную ему по состоянию здоровья. Приотказе от перевОда либО отсутствиИ в колледЖе соотвеТствующей работьi ,рудо"Ьt
договор прекращается в соответствии с пунктом 8 статьи 77 Трудового кодексаРоссийской Федерации.

3,17, Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия
работника перемещение в колледже на Другое рабочее место, в другое структурноеподразделение коJIледжа, порr{ение работы на Другом месте, если это не влечет засобой изменения трудовой фlтrкции и изменения существенных условий трудового
договора.

3,18, По причинам, связанным с изменением организационньтх илитехнологических условий труда, допускается изменеЕие сторонilми определенньD(существенных условий трудового договора по инициатив. ръбоrодателя припродолжении работником работы без изменения трудовой функции.О введении ук€ванных изменений работник должен быть уведомлен работодателемв письмеЕной форме не позднее, чем за два месяца до их введения, если иное непредусмотрено ТК РФ или иным федеральным законом.
ЕСЛИ РабОТНИК Ее СОГЛасен на продолжеЕие работы в новых условиях, то

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в колледже
работу, соответств}.ощую еrо к"аrrиФ"uuц"" и состоян;,o .*р;;";, ] "о" отсугствиитакой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу,котор},ю работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При Ъr"уr.r"""
указанной работы' а также в случае oTrсiвa работника от предложенной работы Трудовой
договоР IIрекратцается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 настоящего КЪдекса. 

^ -

3.19. Увольнение работников колледжа производится в следующих сл}4{rшх:
- соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);
- истечение срока трудового договора (ст. 79 тк рФ), за исключением слrIаев, когдатрудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребоваJIа ихпрекраrцения;
- расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТКРФ);
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81ТКРФ);
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателюили переход на выборную работу (должность);
- откzlз работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имуществаорганизации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее
реорганизацией, с измененИем типа государственного r{реждения i.r. ZS ТК РФ);
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- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенньIх
сторонами условия трудового договора (ч. 4 ст. 74 ТКРФ);
- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с
медицинским закJIючением, выданным в порядке, устаЕовленном федеральными
законtlми и иными нормативными правовыми акт€tми Российской Федерации,
либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (ч. 3 и ч. 4 ст. 73 ТКРФ);
- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (ч. 1

ст.'72.1ТКРФ);
- обстоятельства, не зависящио от воли сторон (ст. 83 ТКРФ);
- нарушение установленньIх ТК РФ или иными федера;rьными законttN,Iи правил
заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможЕость
продолжения работы (ст.84 ТКРФ).

Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законtlп{и,
основаниями прекрятцения трудового договора с педагогическими работниками являются:
- повторное в течении одного года грубое нарушение устава колледжа;
- ПРименение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньIх с физическим и
(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (ст. 336 ТК
рФ).

З.20. Работник имеет право расторгнуtь трудовой договор, предупредив об этом
директора колледжа в письменной форме за 2 недели.

по соглаrттению сторон труловой договор, может быть, расторгнут влюбое время.
Во всех случzuж днем увольнения работника явJuIется последний донь его

работы.
З.2|. Прекратцение трудовьIх отношений оформляется прикil}ом директора

колледжа, который объявляется работнику под расписку.
З.22. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку вносятся в точном

соответствии с формулировкаI\.{и деЙствующего законодательства и со ссьшкоЙ на
соответствующую статью, пункт закона.

З.2З. Труловая книжка с внесенной в нее записью об увольнении выдается
работнику в день увольнения.

З.24. Если работник отсутствует на работе в день увольнения,
администрация колледжа в этот же день направляет ему почтовое уведомление с
ука:}анием на необходимость полrIения труловой книжки. Со дня уведомления
ДирекТор колледжа освобождается от ответственности за задержку вьцачи
труловой книжки.

3.25. При прекраrцении трудового договора выплата всех сумм,
причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения
работника. Если работник в день увольнения не работЕlJI, то соответствующие суммы
должны быть выплачены не позднее след)aющего дня после предъявления уволенным
работником требования о расчете.

4. Основные обязанности работников
4. 1.Работник колледжа обязшr:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном )ровне,

обеспечивать в полном объеме реztлизацию преподаваемьж уrебньrх предмета, курса,
дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей програirлмой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требовшrиям
профессиональной этики;

З) yB€DKaTb честь и достоинство обуrшощихся и др)гих участников
образовательньж отношений ;

4) рЕввивать у обуrшощихся познавательную активность, сап{остоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать граждzшскую позицию, сшособность к
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труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обl^rающихся культуру
здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагог!цески обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы. }{ето.]ы обl,чения и воспитания;

6) уrитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние
их здоровья. соб.тсl-]ать специшIьные условия, необходимые для поJryчения образования
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при
необхо.шrr{остII с }Iедицинскими организациями;

7) сllстеrlатически повышать свой профессионttльный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

ycTaHoB.-IeHHo\{ законодательством об образовании;
9) прохоrить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при

поступленI{II на рабоry и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинсюIе ос\lотры по направлению работодателя;

10) прохоrить в установленном законодательством Российской Федерации порядке
обуrение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соб-тюдать устав колледжц положение о структурном образовательном
подразделении колледжа, правила внутреннего трудового распорядка.

5. Основные обязанности администрации
5. 1. АддцинистрацшI колледжа обязана:
1) обеспечиватъ реализацию в полном объеме образовательньIх программ,

соответствие качества подготовки обl"rающихся устчIновленным требованиям,
соответствие примешIемьD( форr, средств, методов обучения и воспитания возрастным,
психофизическим особенностям, скJIонностям, способностям, интересам и потребностям
обучающихся;

2) создавать безопасные условия обуrения, воспитания обуrающихся, присмотра и
ухода за обуrающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами,
обеспечивающими жизнь и здоровье обуlающихся, работников колледжа;

3) соблюдать Irрава и свободы обl^rающихся, родителей (законньD( представителей)
несовершеннолетних обучающихся, работников колледжа.

б. Рабочее время и время отдыха
6.1. В колледже устанавливается 5-дневная п 6-тц дневнЕuI рабочая неделя согласно

должности и профессии. Общая продолжительность рабочей недели в соответствии со
статьей 91 ТК РФ не может превышать 40 часов в неделю.

6.2. .Щля педагогических работников устанавливается сокращеннЕuI
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

6.3. Сокращеннм продолжительность рабочего времени устанавдивается:- дJuI работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;
- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю;
- для работников, являющихся инвaлидами I и II группы, - не более 35 часов в неделю;
- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не
более Зб часов в неделю в порядке, установленном Правительством РФ с учетом мнения
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

6.4. По соглашению между директором колледжа и работником может
устанавливаться неполный рабочий день или неполнtш рабочая недеJuI, по просьбе
беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечитеJIя), имеющего
ребенка до |4 лет (ребенка-инвtlJIида в возрасте до 18 лет), а также лица,
осуществляющего уход за больным тIленом семьи в соответствии с медицинским
заключением, вьцанным в порядке, установленном федеральными законами и
иными нормативными правовыми актаI\{и Российской Федерации.
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При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника
производится пропорционztльно отработанному им времени или в зависимости от
выполняемого им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо
ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска,
исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

6.5. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:
- для работников в возрасте от 15 до 16 лет - 5 часов, в возрасте от 16 до 18 лет - 7
часов;
- для обучающихся по оснсjвным общеобразовательЕым программам и образовательным
программ€lпd среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного
года получение образования с работой, в возрасте от 14 до 16 лет - 2,5 часа, возрасте qT 1б
до 18 лет- 4часа;
- для инfftлидов - в соответствии с медицинским закJIючением, вьцанным в порядке,
установленном федераJIьными законtlми и иными нормативными правовыми актами РФ;
- дJuI работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
где установлена сокращеннаlI продолжительность рабочего времеЕи, максимально
допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может rrревышать
при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов; при 30-часовой рабочей неделе и менее - б часов.

6.6, Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно
предшеств}.ющих нерабочему прiвдничному дню, уменьшаетсяна 1 час.

При выполнении отдельных видов работ, где невозможно р{еньшение
продолжительности работы (смены) в предпраздничньй день, переработка
компенсируется предоставлением работникудополнительного времени отдьгхаили, с
согласия работника, оплатой по нормам, установленным дJIя сверхурочной работы.

Накануне вьIходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей
неделе не может превышать 5 часов.

6.7. Оплата в повышенном ршмере производится всем работникам за часы,
фактически отработанные в вьiходной или нерабочий праздничный день. Если на
выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в
повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или
нерабочий прiц}дничЕый день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в вьжодной или нерабочий праздничный день,
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом слrIае работа в выходноitили
нерабочиЙ праздничныЙ день оплачивается в одинарном размере, а день отдьжа оплате не
подлежит (ст. 153 ТК РФ).

б.8. Привлечение к сверхурочным работаrл допускается с письменного
согласия работника, о в случаrIх установленных ТК РФ привлечение к сверхурочным
работам допускается и без согласия работника (ст. 99 ТК РФ).

Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременньrх женщин,
работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников в соответствии с ТКРФ и
I{HьL\{I{ федеральными законами. Привлечение к сверхурочным работам инвчtлидов,
]fiеI]хгliн. II\Iеющих, детей в возрасте до трех лет, допускается с их письменного согласия и
ПРЦ \ c'.]OBIII{. еСЛИ ЭТО Не ЗаПРеЩеНО ИМ ПО СОСТОЯНИЮ ЗДОРОВЬЯ В СООТВеТСТВИИ С

Ntел'_' - 
; 1 ; J ii]i\{ з аклюЧением.
--*,"li:нItстрация колледжа ведет точный rIет сверхурочных работ, выполненньD(

KfuK::-,( :.] _ _ HllKolt.
- - _'.1:,:нtiкlt с ненормированным рабочим днем по распоряжению

диреi:: - :: : . , .- _з]]фiз привлекаются к выполнению своих трудовых функций за
пре.]е_--' - _ :j-.:_*",],I"i продолжительности рабочего времени. Перечень должностей
Р&бОТ:l.л ., : _ - :: . : ,....:\]EaHHЬIM рабочим днем утвержден Коллективным договором.
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6.10. При работе в режиме гибкого рабочего времени нач€uIо, окончание или общая
продолжительность рабочего дня определяется по соглашению сторон.

6.11. В колледже может быть предусмотрено введение суммированного учета
рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период
(месяц, квартЕlл, годовtul норма часов) не превышала норм{rльного числа рабочих часов.
Учетный период не может превышать одного года.

6.12. Руководители структурньж подразделений, специалист по кадрам ведут
rIет явки на работу и уход с нее всех работников колледжа.

6.13. При неявке преподавателя или другого работника колледжа
руководители структурных подразделений обязаны немедленно принять меры по его
замене другим преподавателем (работником).

6.14. В слуrае неявки на работу по болезни работник колледжа должен
предупредить специалиста по кадрам о не вьIходе на работу, и предоставить листок
вРеменноЙ нетрудоспособности, вьцанныЙ в установленном порядке лечебilыtл
заведением.

6.15. Рабочее время преподаватеJIя (не считаJI времени, необходимого дJuI
подготовки к занятиrIм и проверки работ студентов) опредеJuIется расписанием
уrебных и факультативньIх занятиЙ, педагогической практики, а также планаN,Iи
воспитательной и методической работы колледжа.

6.16. Во время зимних каникул, а также до начала отпуска и после окончания его в
летниЙ период преподаватели, в соответствии с утверждеЕным директором пданом
колледжа, могут привлекаться к уIастию в работе методических комиссий, связанньD( с
вопросzlп{и методики преподавания, обсуждения календарно-тематических планов,
рабочих уrебных программ и 'методических разработок; на педагогические чтения,
семинары; семинары и другие мероприятия по повышению квалификации и
совершенствованию профессионЕlльного мастерства преподавателей.

6.17.B течение рабочего дня работнику lrредоставляется перерыв дJuI отдьгха и
питания продолжительностью 30 минут, который в рабочее время не вкJIючается. Время
предоставления перерыва, его KoHKpeTHuUI продолжительность устанавливаются. по
соглашению между директором колледжа и работником.

6.18. В целях соблюдения непрерывности учебно-производственного процесса
допускается смещение времени обеденного перерыва.

6.19. Работа в выходные и прЕlздничные дни запрещается.
Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни производится только по
письменному распоряжению директора колледжа и с письменного согласия работника.

6.20. Работникам колледжа предоставляются ежегодные отпуска с сохранением
места работы (должности) и среднего заработка.

6.2I. Ежегодньй основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам
колледжа продолжительностью 28 каJIендарных дней; педагогическим работникам
ПРеДОСТаВляется основноЙ удлиненныЙ оплачиваемыЙ отпуск продолжительность 56
каlендарных дней.

6.22. Работникам колледжа с ненормированным рабочим днем предоставляется
-a;t-]"l]]ительный оплачиваемый отпуск. Продолжительность такого отпуска
С|.-:е-е.lllется коллективным договором. Указанный отпуск не может быть менее трех
*._,-*эlъl#i*"""rО 

отпуск, предоставJuIемый работникам с He'op'"oouu"""rnn
рз1,_ -._, ,'l -jle\I. суммируется с ежегодным основным оплаIIиваемым отtIуском (в том числе
с ",,---,....;ЬЗt), а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми
OTI-*._i,'.l,,l

::зJ на использование отпуска за первый год работы возникает у работника
l ],,l.сяцев его непрерывной работы в колледже. По соглашению сторонп:
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оплачиваемый отпуск работнику колледжа может быть предоставлен и до истечения
шести месяцев.

6,24, Очередность предоставления оплачиваемых отпусков опредеJU{ется ежегоднов соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодur"rrala с учетом мнениявыборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления
календарного года.

6,25, О времени начu}ла отпуска работник колледжа должен быть извещен не
позднее. че\{ за.]ве недели до его начала.

6,2б, По соглашению сторон между работником и директором колледжа ежегодный
оплачивае}{ьJI"i отпyск может быть разделен на части. Прй этой хотя бы одна из частей
этого отп\,ска -]o.];KHa быть не менее 14 календарных дней.

б,]7,ОТЗЫВ РабОТНИКа ИЗ оТпУска допускается только с его согласия.
Неиспо,lъЗоззннаJI в связи с этиМ часть отпуска предоставляется по выбору работника в
удобное а-rя зего время в течение текущего рабочеъо года или присоединена к отпуску за
слеJ}lобI:ЬЙ 

il::::#* и ст. I26TK РФ ч_асть отпуска, превышающая 28 *urr."o*"".*
дней, п,f :;i,b\{eHHoMy заlIвлению работника может быть заменена денежнойкомпенсдтт;i:;т.

б,]9, г_' ,е_\{еI"IныМ обстоятелЬстваМ и другиМ уважительным причинам работникупО егО шi,:],{знно\t\' з€UIвлению может быть предоставлен отпуск без ab*purar""
заработноiт ll__:_ы.

Про-l.,:.:;:;е--lьностЬ такогО отпуска определяется по соглашению между
работнико\{ I. :;]f ектором колледжа.

вреrrя г:еJt]ставJuIемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной
платы, ПРеВЬI]ij_l]-цее 14 к€rлендарньrх дней в течение рабочего aодu rr" включается в стаж
работы, даюшl:;i :lpaBo на отпуск.

6,30, Пре..._]-]авателИ колледжа имееТ правО на длительный отпуск сроком до одного
года череЗ Ka/i;bie 10 .тет непрерывной педагогической работы u *опо"д*е б.з .о*ранения
заработноЙ Ll:Tb]. с сохранением места работы.

6,31, РзботникаМ колледжа, работающим по совместительству, ежегодный
оплачиваеrtьпi отпr'ск предоСтавляетсЯ одновременно с отпуском ,rо оarrоurrой работе.Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск
предоставлJ{ется авансом.

Ec,Tlt на работе по совместительству продолжительность ежегодно оплачиваемого
отпуска работнtIка меньше, чеМ продолжительность отrrуска по основному месту
работы, то -]IipeкTop колледжа по проЪьбе работника предоставJUIет ему отпуск без
сохранениJI заработной платы соответствующей продолжительности (ст. 286 тк рФ).

6,З2, Прli }ъольнениИ работнику пЪrrrr"д*u выплачивается денежнаlIкомпенсацIUI за все неиспользованные дни отпуска.
6,33, По письменному заrIвлению работника неиспользованные отпуска могут быть

предостав,lены e}Iy с последующим увольнением (за исключением случаев увольЕения завиновные леl"tствия). При этом днем увольнеЕия считается последний день отпуска.
6,з4, оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.6.З5, Социальные гарантии для работников колледжа предусмотрены

коллективньL\{ договором.

7. Поощрения за успехи в работе
7,1, За добросовестIIое и качествен}Iое вьшолЕение должЕостЕых обязанностей. по

итогап{ деятельности за полугодие, год, за совмещение профессий и особые заслуги11aоaу1
примеЕяться следуютцие виды поощрениlI i
- объявление благодарЕости;
- премирование;

i>
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_ награждение ценным IIодарком.
при применении поощрения учитывается мнение Совета колледжа.7,2, Поощрения и награждения объявляются приказом директора изаносятся в трудовую книжку работника.7,з, За особые ,рудЪ""," заслуги работники колледжа представляются ввышестоящие органы к поощреЕию, к присвоению почетньIх званий, к награждениюПочетньrми грамотами, орденами и мод'UUIми на основании Положения о представлеЕии.работников колледжа к награждению отраслевыми' ведомствеIIными Еаградами инаградами Северного педагогического колледжа.

Q 1 D^ _ 
8. Взыскания за нарушения трудовой дисциплиныo,L Ja совершение дисциплинарIIого проступкa то есть ЕеисполЕение илиненадлежащее исполнение работником по его виIlе возложенньIх на Еего трудовьж

;:;:ЖЖей, 
ДИРеКТОР колледжа имеет право применять следующие дисциплинарныо

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствУющим осЕованиям.

8,2, ffиспllп,-tинарные взыскания применяются директором колледжа послеполучения от работнllка объяснения в письменЕой форме. В соучае откff}аработникадатьуказанное объяс не н lt е составляется соответствующий акт.
отказ работнlтка дать объяснение не явJuIется препятствием дJuI применениядисциплинарного взыскания.

"u""or}j;#bT:HX::""" 
ВЗЫСКаНИе ПРименяется не позднее одного месяца со дня

8,4, ДlIсцllп--'инарное взыскание не может быть применено позднее б месяцев содня совершенIlя проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственноt"l _]еятельности или аудиторской проверки -позднее 2-х лет со дня егосовершенIiя.
8.5. За i;а;fiJыи Дисциплинарный проступок может быть применено только одЕодисциплIrнарн ],е взыскание.
8,6, Прitказ директора колледжа о применеЕии дисциплинарного взыскаЕияобъявляется р,э,5отнrtку под рос',ись в течение трех рабо_чих дней со дня его издаЕия, неСЧИТfuI BPe\{eHi' t-lТС\'ТСТВИЯ РабОТНИка на работе. Если работник о.**"i"u"тся знакомиться, yo*uxxu", 

Il,]:*o]\f 
под роспись,,о со.ruu*ется соответствующий акт.о, / ' JJ'сцIIплинарное взыскание может быть обжаловано работником вгосударственн}ю Iiнспекцию тРуда и (или) органы по рассмотрению индивидуаJIьныхтрудовьп< споров.

8,8, Ec,Tli в течение года со дня применеЕия дисци,,линарного взыскания работникне будет по,]вергн},т новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющимдисциплинарн о го взыскания.
8,9, 2flrpeK'op коллеДЖа д9 истечения года сО дня применения дисциплинарноговзысканиJI Il}leeT право снять его с работника по собственной инициативе, также попросьбе са\{ого работника, ходаlайству трудового коллектива, руководителяструктурного подразделения, если рабоrr"о "" лЪrу.r"r, нового нарушеЕия трудовойдисциплиНы и проявИл себя как хороший, добросовестный работник.
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