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Об Оплате труда работников государственного автоIIомного

профессионального образовательного учреждения Свердловской области
<<Северный педагогический колледж>>

Глава 1. Общие положения
1. Настоящее Положение применяется при исtмслении заработной платы работников

государстВенного автономного профессионilJIьЕого образовательЕого )цреждения Свердловской
области кСеверный педагогический колледж) (далее - колледж).

2. Заработная плата работников коJшеджа устанавливается трудовыми договорами в
соответствии с действующей в колледже системой оплаты труда. Система оплаты труда в колледже
устанавливается на основе настоящего Положения, Примерного поJIожения об оплате труда
работников государственпьIх организаций Сверлловской области, в отношении которьж функции и
полномочия }чредитеJUI осуществляются Министерством образования и молодежной политики
Свердловской области, утверждеЕного Постановлением Правительства Свердловской области от
\2.10,201'6 года Jф 708-пп, Постановления Правительства Свердловской области от 06.02.2009 года
Jф 145-пП ко системах оплаты трУда работников государствонньж бюджетньтх, автономньIх и
казенньж уrреждений Свердловской области>, коллективного договора, трудового договора,
локальньж нормативных актов в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержатцими нормы трудового права с }^IeToM мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации колледжа.

Заработная плата работников колледжа (без r{ета выплат стимулирующего характера) в
слуlае изменения системы оrrлаты,Труда не может быть меньше заработной платы (без учета
выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, При условии
сохранения объема профессионi}льньIх и должностньD( обязанностей работников колледжа и
выполнения ими работ той же квалификации.

2-1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в цеJUIх обеспечения
повышения уровня реurльного содержания заработной платы заработная плата работников колледжа
подлежит индексации в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке,

гАпоу со



, :;_'1leHHoM трудоВым закоНодательсТвом РоссИйскоЙ Федерации и иными нормативными
,: ::,: вьt\{и актами, содержатцими нормы трудового права.

Повьiшение заработноЙ платы работников колледжа из числа отдельньIх категорий
рабогlглков, определенных укzвами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 rcдаJ\ъ 597
кО мероприятиях по реализации государственной социilльной политики), от 1 июня 2012 года Л}
7б1 (О НационалЬной стратегии действ"й 

" ""r.ресах детей Ha20I2 -2017 годы) и от 28 декабря20|2 rОДа.ПlЪ 1б88 КО HeKoToPbD( Мерах по реализации государственной политики в сфере защиты
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителейri, осуществляется в соответствии с
показателем среднемесячной начисленной заработной платы наемньIх работников в организациях,
у индивидуirльных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой
деятельности) в Свердловской области,

з, Фонд огIлаты тРуда в колледже формируется исходя из объема субсидии,
предоставляемой колледжу на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, и
средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

4, Штатное расписание колледжа утверждается директором колледжа по согласованию сlr4инистерством образования и молодежной политики Сверлrrо"с*ой области и включает в себя все
должности служащих (профессии рабочих) колледжа В гIределах утвержденного насоответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

министерство образования и молодежной политики Свердловской области может
устанавливать предельнуIо долю оплаты ТРУда работников, занимающих должности, неотносящиеся к основному и (или) административно-управленческому персо"шу, в фонде оплатыТруда коллоджа, а также переченЬ должностей, не относящихся к основному и (или)
административно-управленческому персоналу колледжа.

5, Щолжности работников, включаемые В штатное расписание колледж4 должныопределяться в соответствии с уставом колледжа и соответствовать Единому
квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служаrцих, разделкквалификационные характеристики должностей работников образования)), утвержденномуприказом Министерства здравоохранения и социального развития Российскоt Фелерачии от26,08,2010 Nq 761н коб утверждеЕии Единого квалификационного с,,равочника должностей
руководителей, специz}листов и служащих, раздел <квалификационные характеристики
должностей работников образования> (далее - вкс;, выпускам Единоготарифно-квалифи_кационного справочника работ и профессий- рабочих, 1.".р*денногопостановлениями Госкомтруда СССР и Секретариата ВЩСПС, действующ"* ,ru территории Россиив соответствии с постановлением Министерства труда и занятости населения Российской
Федерации от 12.05.1992 ]ф 15а кО применении действующих квалификационньIх.справочников
работ, профессий рабочиХ и должностей служатцих на предприятиях и в организациях,
расположенных на территории России> (дшrее - Еткс), и номенклатуре должностейпедагогических работников, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации
от 21,02,2022 rода Ng 225 <Об утверждении номенкJIатуры должностей педагогических работниковорганизаций, осуществJUIющих образовательную деятельность, должностей рукЪводителейобразовательньtх организаций> (далее - номенклатура должностей).

Глава 2. Условия определения оплаты труда

!, !1лата труда работников колледжq устанавливается с учетом:
1) ЕТКС;
2) номенкrrатуры должностей;
3) ЕКС или профессионaпьньЙ стандартов;
4) государстВеIIIIьD( гарантий по оплате труда,

законодательством;
5) профессионtlльIIьD( квалификационньIх Iрупш;
6) перечня видов выплат компенсационного характера;

предусмотренных трудовым



| перечня видов выплат стимулирующего характера;
Е l единьIх рекомендаций Роййской ,fr.*.rороrr,r.й комиссии по регулироваIIию: -',::]ьно-трудовых отношений по установлению на Фaоaр*""ом, региональном и местном, _ _,:i];\ оп,]атЫ ТрУда работникОв государственньж и муниципtulьньж организаций;9} rtнения выборного органа первичной профсоюзной органиruц"" или при еIо отс}'ствии: l : _ - ] пре]ставительного органа работникоu .оaу!uрaтвенной орru""aац"".j, При определении размера оплаты Труда работнико" *orro"oiu учитываются следующие

_. _, . 
- 

з;ш: 
--,_-_-4,дrч J дlrlDдD4ruIчj1 \,JlE

1 ) пока.атели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наJIичие: J- _;IiфиКационной категории, *rurr"r"e 1^rеной степени, почетного звания);2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку, ":аботной платы) педагогич..u"* работЙкоu .о.й.твенных организаций;
3) объемы Учебной (педагогйческой) работы; 

'
4) исчисление заработной платы педагогических работников на основе тарификации;5) особенности исчисления почасовой оплаты тРУда педагогических работников;б) условИя труда, отклоняющиеся от нормЕUIьньж, выплаты, обусловленные районным:ег1 .lированием оплаты труда.
8, ЗаработнаlI плата работников ryлледжа предельными размерами не ограничивается, заIjсLlючением слr{аев, IIредусмотренных Трудовым,.од.*.о, Роiсийской Федерации.9. Изменение оплаты труда рuбоr*r"оо" nonoao* производится: 

14 ч'('лtrрации'

1) гrрИ присвоениИ ква_пификац"о""оt--iu.егории - со дня выIIесения решениясоответствуIощей аттестационной комиссии;
2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении док).мента,подтверждаюЩего присвоение почетного звания);
з) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня издания Министерствомобразования и науки Российской Федераr,"" 

"й-Йu о выдаче диплома кандидата наук (припредъявлении диплома кандидата наук);
4) при 

''рисуждеЕии ученой_ степени доктора наук - со дня издания Министерствомобразования и на}ки Российской Федерач""'пр"Б4 6 ЗЬТЛаче диплома доктора наук (припредъявлении диплома доктора наук).
10, При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 9 настоящего Положенияна изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а такжев период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится ссоблюдением норм трудового законодательства.
1 1. Щиректор колледжа:
1) проверяет документы об образовании и стажо педагогической работы, Другие основания,ПредусмотренЕые настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются размерыокладоВ (ДолжносТных оклаДов), ставок заработной платы работников;2) еЖеГОДНО СОСТаВЛЯеТ И УТВеРЖДает тарификационные списки работников, выполняющихпедагогическую работу, включаjI работнико", "iйо""ющих эту работу в колледже помимо своейосновной работы, а также штатIIое расписаЕие Еа других работников колледжа;

п.lаты;]aЖаý"_Н;ýН:СТь 
за своевременное и правильное определеЕие размеров заработной

|2' ПРеДеЛЬНЫЙ ОбЪеМ УЧебНОй НаГрузки (преподавательской работы), котораrI можетвъIполняться в колледже педагогическими рабЪтниками, устанавливается в слJдItшх,предусмотренных законодательством, в соответствии с Трудьвым кодексом РоссийскойФедерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актalми, содержащимиЕормы трудового права.
13, Преподавательская работа в колледже для педагогических работников IIе являетсясов}{естительством и не требует заключения трудового договора при условии осуществления видовработы, предусмотренЕъж пунктом 2 ,rосrаново.r"" Йr"".rЁр"ri,,pyou и социzшьного рilзвитиllРоссийской Федерации от 30,06,2003 года М41 коб особеннос.r* iiБо.ы по .о"*..r"Ъельству



-е_]аГОГических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры).
14. Предоставление преподавательской работы работникам, выполняющим ее помимо

-СнОвнОЙ работы в колледже, а также педагогическим, руководящим и иным работникалл других
" Jсударственных организаций, работникам предприятий и организаций (включая работников
:,рганов местного сilплоуправления, осуществjulющих управление в сфере образования)
: J\lцествJuIется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, при
", J,lовии, что педагогические работники, дпя которьIх коJшедж явлJIется основным местом работы,
,:,беспечены rrреподавательской работой по своей специаJIьности в объеме не меЕее, чем на ставку
заработной платы, либо в меЕьшем объеме с их письменного согласия.

Педагогическiu работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более З00 часов в год,
осуществляемЕuI в соответствии с постановлением Министерства труда и социzlльного развития
Российской Федерации от 30.06.2003 года J\Ъ 41 (Об особенностях работы по совместитольству
педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры>,
оплачивается пропорционаJIьно количеству отработанньIх часов в соответствии с рiвмером оrrлаты
за один час, установленЕым локtlльным нормативным актом колледжа в зависимости от
реализуемьтх образовательных программ и (или) уровня квалификации педагогического работника.

Глава 3. Порядок определения оплаты труда отдельных катеrорий работников
обf азовательных организаций

15. Оплата труда работников колледжа включает в себя:
1) размеры окладов (должностньж окладов), ставок заработной платы по профессионilлБным

квалификационным группztм ;

2) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выпJIат
компенсационного характера, установленных в главе 5 настоящего Положения;

3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат
стимулирующего характера, установленЕых в главе б настоящего Положения.

16. Колледж в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно
ОпреДеляет размеры окладов (должностньIх окладов), ставок заработноЙ платы, а также размеры
стимулирующих и иных выплат в соответствии с настоящим Положением, за исключеЕием
с.ч4Iаев, предусмотренЕьтх Трудовым кодексом Российской Федерации.

17. Размеры окладов (должностньIх окладов), ставок заработной платы работников колледжа
}'станавливilются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным
квалификационным группам в соответствии с заЕимаемоЙ должностью и не могут быть ниже
}tllним€tльньж рчtзмеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по
соответствующим профессиональным квалификационным группам.

18. Приведенные в настоящем Положении размеры окладов (лолжностньIх окладов), ставок
зеработноЙ платы явJuIются миним€lльными. Колледж имеет право самостоятельно устанавливать
раЗNlер окJIадов (должностных окJIадов), ставок заработлtоЙ платы работникам с учетом требований
к профессиональноЙ подготовке и уровню ква-пификации, которые необходимы для осуществления
;ОответствующеЙ профессиональноЙ деятельности. Колледж имеет право производить
(Lrрректировку ука:}анных величин в сторону их повышения исходя из объемов имеющегося
*,iIнансиРоВания.

18-1. МинимаIьные рzlзмеры окладов (должностньD( окладов), ставок заработной платы
р.ботников колледжq установленные настоящим Положением, ежегодно увеличиваются
ltlilfексир}тотся) на величину (коэффициент) и в сроки, указаЕные в нормативном правовом акте
П:авительства Свердловской области об индексации заработной платы работников
гСivfарственньж бюджетных, aBToHoMHbD( и кЕlзенных уrреждений Свердловской области в
тецlцем году.

При индексации минимальньж размеров ок.iIадов (должностньж окладов), ставок заработной
ILlаты работников колледжа их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону
}ъ-е-Irчения.



:-:_ ОГИЧеСКих, меДицинских, фармацевтических работников и работников культуры).
1,4, Предоставление преподавательской работы работникам, выполняющим ее помимо

,_.:зноЙ работы в колледже, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других
-:iJарстВенных организациЙ, работникам предприятиiт и организациЙ (включая работников

: ]ганов местного самоуправления, осущоствJuIющих управление в сфере образования)
.,с}-Iцествляется с }четом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации,при
". с.lовии, что педагогические работники, для которых колледж является основным местом работы,
-.беспечены прешодавательской работой по своей специальности в объеме не менее, чем на ставку
зеработной платы, либо в меньшем объеме с их письменного согласия.

Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год,
.'.}'ществляемuш в соответствии с постановлением Министерства труда и социt}льного рzlзвития
Рt-lссийской Федерации от 30.06.2003 года JФ 41 (Об особенностях работы по совместительству
;lе:Iагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры),
оп.iIачивается пропорционЕlльно количеству отработанных часов в соответствии с размером оплаты
зз один час, установленным локальным нормативным актом коллоджа в зависимости от
реализуемых образовательных программ и (или) уровня квалификации педагогического работника.

Глава 3. Порядок определения оплаты труда отдельных категорий работников
обf азовательных организаций

1 5. Оплата труда работников колледжа включает в себя:
1) размеры окладов (должностньIх окладов), ставок заработной платы по профессионалБным

квалификационным группчlм ;

2) выплаты компеЕсационного характера в соответствии с пер9чIIем видов выплат
компенсационного характера, устаЕовленных в главе 5 настоящего ПоложеЕия;

З) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат
стIlмулирующего характера, установленных в главе б настоящего Положения.

16. Колледж в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно
,]ПреДеляет ршмеры окладов (должностньIх окладов), ставок заработноЙ платы, а также размеры
;тимулир}aющих и иных выплат в соответствии с настоящим Положением, за искJIючением
..цп{аев, предусмотренньIх Трудовым кодексом Российской Федерации.

17. Размеры окJIадов (должностньIх окJIадов), ставок заработной платы работников колледжа
\'станавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессионztльным
ква.тификациопным группам в соответствии с занимаемоЙ должностью и не могут быть ниже
\lЕнимilльньD( размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по
; оответствующим профессионшIьным квалификационным группчtм.

18. Приведенные в настоящем Положении размеры окладов (лолжностньIх окладов), ставок
ззработноЙ платы явJuIются минимz}льными. Колледж имеет право самостоятельно устанавливать
;.'з\lep оклаДов (должностных окJIадов), ставок заработноЙ платы работникаlrл с учетом требований
i *-:.J,lфессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществлеЕия
; _,- _:еТствlтощеЙ профессиональноЙ деятельности. Колледж имеет право производить
{-:],-r,ll1poBкy ук€ванных величин в сторону их повышения исходя из объемов имеющегося
i -l,.:: :n ;.lilCBaHИrI.

8-1. Миним€lльные размеры окJIадов (должностньD( окJIадов), ставок заработной платы
колледжа, установпенные настоящим Положением, ежегодно увеличиваются

-_:,-:.]-.Ются) на величину (коэффициент) и в сроки, указанные в нормативном правовом акте
-- -';-.:--ТВД СвердловскоЙ области об индексации заработной платы работников

HHЬD{ бюджетных, aBToHoMHbD( и кЕtзенных уrреждениЙ Свердловской области в

-:., ;lН-]еКСаЦии Миним€}льных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработноЙ
:,]::H;iKoB колледжа их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону

- .-,,_:,



- :, Оп.-Iата тРуда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально
-:- -..,НО}tY ВРеМеНИ, В ЗаВИСИМОСТИ От выработки, либо на других условиях, определенньж
. _ ::],l .]оговором.

{JпреДеление размеров заработной платы по основной должности, а также по должности,
,,: -,1',l:е\fой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

]0. ПрИ работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника
-:,. j,l]бОЛlТСЯ ПРОПОРЦИОНtlльно отработанному им времениили в зависимости от выполненного им
,,'. .,.1l работ.

]1. РазмерЫ должностньD( окладов, ставок заработной платы работников колледжа,
_",--,1],1аюЩиХ должностИ учебно-вСпомогатеЛьногО персонirла (далее - работники
, .; ]-сl-ВсПомогательногО персонала), должности педагогических работников (да-пее

*:-:_оГIiЧеские работники), должности руководителей структурных подразделений (далее
: , j:_'ЗоJI,Iтели структурньж подразделений), устанавливtIются на основе отнесения занимаемых ими*_-.,.,лостей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом
1,1.:H;tCTePcTBa здравОохраЕениЯ и социаJIЬного рzввИтия РоссиЙской Федерации от 05.05.2008 года
"". ]16н кОб утверждении профессиоЕ.IльньIх квалификационньIх групп должностей работников
_ 1:езования>.

22. Минимальные размеры должностньж окладов по профессиональной квалификационной
l\ТIпе должностей работнИков учебНо-вспомогательного персонала, педагогических работников,
:\ководителей структурных подразделений установлены в приложениях |, 2 и 3 к настоящему
По_rо;кению.

23. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регламентируется
jlрIIказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.|2.2014 года Л} lб01
О продолжиТельности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
пе.]агогических работников, оговариваемой в трудовом договоре) и от 11.05 .20lб года ЛЬ 536 (об
}-тверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдьIха педагогических и иньD(
рэботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность>.

24. Размеры должностIlьD( окладов заместителей руководителей стр}ктурных
по.]рЕ}зделений, В том числе зulместителей главного бухгалтера, устанавливаются работодателем на
1(] - 30 процентов ниже должностных окJIадов руководителя соответствующего структурного
]L]Jразделения.

Конкретный piшMep должностньD( окладов заместителей руководителей структурньж
Пr-]JР}3ДgЛgНИЙ, В ТОМ числе заместителеЙ главного бухгалтера, устанавливается в соответствии с
.-Jк&пьным актом колледжа, принятым директором колледжа с }пIетом мнения выборного органа
; ервичной профсоюзной организации колледжа.

25. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регламентируется
_DIiказами Министерства образоваIIия и науки Российской Федерации от 22.12.2014 года ЛЬ 1б01
t,] продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку

з:работной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
*еJагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре> и от 11.05.2016 года ЛЪ 53б коб
,,-rверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иньIх
:з,"iотников организаций, осуществJu{ющих образовательную деятельность>.

26. Размеры должностньIх окладов по профессиональным квалификационным группам
::ботников, занимающих должности служащих (далее - служаrцие), устанавливаются на основе
стнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным
прIrказом Министерства здравоохранения и социшIьного р€ввития Российской Федерации от
:9,05.2008 года ]ф 247н коб утверждении профессион€tльньIх квалификационньIх групп
с, i] щеотраслевых должностей руководителей, специzrлистов и служаrr\ихD.

l 27.Минимальные рzвмеры долж}IостньD( окJIадов по профессиональной квалификационной

Е#;J:::еОТраслевые 
доJDкност1 служащих)) установлеЕы в приложении Лir 4 к Еастоящему



- l РазrlерЫ должностНьж оклаДов пО профессиональным квалификационным группа\I
1 :: - _ : -:,iГ\ и фармацевтическиХ работников государственньIх организацrй 1даrraa - медицинские,, _;Р_\I&Щевтические работники) устанавливаются на основе отнесения должностей к;;"-,фессиоцальЕым квалификациоЕным группам, }твержденным приказом Министерства
-::З]ОХР?НеНИЯ И СОЦИаЛЬНОГО РаЗВИТИЯ РОссиЙской Федерации от O0.08.z007 года J\b526 коб
, .;];пr_]еЕИИ профессион€tльньIх квалификационньIх групп должностей медицинских и: :: 1:_]евтических работников>.

]9, Минимальные размеры должностньж окладов по профессионatльной квалификационной-: -*е }IедицинскиХ и фармаЦевтических работников установлены в приложении лlь .5 к- ;_ . _.tщему Положению.
З0, Размеры окладов (должностных окJIадов) по профессионttльным квалификационным: _,-]t\I работников культуры, искусства и кинематографии гоaулuр"r""нных организаций (далее -'-' _НIIки кУлЬТУры, искУссТВа И кинеМаТоГрабии;_У"rurrй"ЪаЮТся на осIIоВе оТнесения_ -,:,iостей к профессионаJIьным квалификациЪ"н"r, группам, утвержденным приказами

l,, :,,i;TepcTBa здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 года
"\1 S-0 кОб рверждении профессионЕtльньD( квалификационньж групп должностей работников,- ,:_\РЫ, искусства и кинематографии> и оТ 14.03.2008 .одu J\b 121н коб уiu.р*д"r""_:,_ -ессионilльньIх квалификационньж групп профессий рабочих культуры, искусства и, ., :;,.1.]тографии>.

з 1, Минимальные размеры окладов (должностньrх окладов) по профессион.lльнымi,*l;rфикационным группам должностей работников и профессий рабочих культуры, искусства иr.._1е\fаТографии установлены в приложении ЛЪ б к настоящему Положению.з2, Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им,зlтtфикационньIх разрядов в соответствии с ЕткС на основе отнесения к профессиональнымква_rltфикационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом],j;lзlrcтерства здравоохранения и социального р.lзвития РоссиtЪкой Федерации от 29.05.2008 года,", ]-18н коб утверждении профессионilльных квалификационных групп общеотраслевых
; _,,фессий рабочих>.

33, Минимальные размеры окладов по квалификационным р.lзрядам общеотраслевых_: ]:lессий рабочих установлены в приложениях ЛЬ 7 и 8 * 
"u.rоrщему 

ilono*.""o.j3-1, Размеры окладов (должностных окладов) работникоu *Ьrrо"д*а по должностям, не
':-,i]'ченным 

в профессиональцые квалификационные группы, Устанавливаются колледжем_ l:,aтоятельно В зависимости от сложности Труда.
34, С YreToM УСЛОВИй И РеЗУЛЬТатов труда учебно-вспомогательному персон.}лу,- -_:_ оГIlЧеским работникам, руководителям структурных подразделений, служаттIим, медицинским]] _:_]],IаЦевтическиМ работникам, работникам кулЬТУры, искусства и кинематографии, рабочим', - :_:,1В,lI,Iваются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные

_,. ::r,1I{ 5 и б настоящего Положения.

глава 4. Условия оплаты труда директора колледжа, его
заместителей и главного бухгалтера

]5, Размер, 
''орядоК 

и условиЯ оплаты Труда директора колледжа устанавливаются_]ателем в трудовом договоре.
-]б, оплата Труда директора колледжа, его заместителей и главного бухгалтера вкJIючает в

. _]о-rIжностной оклад;
] выплаты компенсациоЕного характера;
_, зьшлаты стимулирующего характера.
_: 
- Размер должностного оклада директора колледжа определяется в трудовом договоре,.:Ho}I на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением;..эJтв? РоссиЙскоЙ Федерации от |2.04.201З года Jф 329 <О типовой форме трудовогос р}ковоДителеМ государстВенного (муниципа_пьного) учреждения), в зависимости от



-,_;fiности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и
-,:чимости колледжа, в соответствии с системой критериев для дифференцированного
: -зновления оклада руководителям государственных оргzlнизаций, утвержденной Министерством, :эзования и молодежной политики Свердловской области.

38. ПредельныЙ уровень соотношения среднемесячноЙ заработной платы руководителей,
: :\Iируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный' -. I{ среднемесячной заработной платы работников государственных организаций (без учета
-::ботной платы соответствующего.руководителя) устанавливается МинистЪрством обрЙования и

,-.l^]ежноЙ политикИ СвердловСкой области исходя из особенностей типов этих организаций в,l: ности от 1 до 6.
соотношение среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной

::]I5отной платы работников колледжа (без учета заработноf,платы директора), формируемых за
- -;l ВС€Х источникОв финансОвого обеспечения, рассчитывается за календарный год.

предельный уровеЕь соотношения среднемесячной заработной платы заместителей
-;liekTopa и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения
,, :зссчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников колледжа
1зз 1чета заработной платы соответстВующих заместителёй директора и главного бр<галтера)-,,танавливается Министерством образования и молодежной политики Свердло".*ой области

r.J\oл из особенностей типов этих организаций в кратности от 1 до 6.
соотношение среднемесячной заработной платы заместителей директора и главного

1,,ътаттера и среднемесячной заработной платы работников копледжа (без учета заработной платы
J'Lrтветствующих заN{естителей директора и главного бухгалтера), формируемьж за счет всех
i : JТочников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

определение размера среднемесячной заработной платыъ"ущ""ruпяется в соответствии с
l,tЗТО-]ИКОЙ, ИСПОЛЬЗУеМОЙ ПРИ ОПРеДелеНии среднемесячной заработной платы работников для--,leI"i статИстическогО наблюдеНия, угверЖденноЙ федеральным органом исполнительной власти,
-':"ТЦgg'uО"-ЩИМ фУНКЦИИ ПО ВЫРаботке государственной политики и нормативно-правовому
:tr _1 .lированию в сфере официального статистического yIeтa.

размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной
_ _:lе -]I{peкTopa) зilместителей директора и главного бу<галтера колледжа и представление
' ::::lНЬL\IИ ЛИЦаМИ ДаННОЙ ИНфОРмации осуществляются в соответствии с порядком,

Правительством Свердловской области
39. ,Щолжностные окJIады заместителей директора и главного бухгалтера колледжа

работодателем на 10 30 процентов ниже должностного окjIада руководителя
установленного в соответствии с IIунктом 37 настоящего Положения.

Конкретный размер должностньж окладов зzlп{естителей директора и главного бу<галтера
\,станавливается в соответствии с локаJIьным актом колледжа, пришIтым директором
с }.четом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации колледжа.

*.l. Щиректору, з€tместителям директора при условии, что их деятельность связана с
образовательной, науrной и (или) творческой, науrно-методической, методической

имеющим )ченую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание
, Российской Федерации), название которого начинается со слов кНародный>. или
устанавливirются стимулирующие выплаты в размерах, установленнь.Iх:

_-.-i _]IlpeкTopa Министерством образования и молодежной политики Свердловской

-]я за\{естителей директора - коллективным договором, локa}льным нормативным актом
ц},.]овым договором.

средств, пол)ценньж от
доход деятельности колледжц осуществляется в соответствии с показателями

и критериями оценки показателей эффективности деятельности директора
основании положения о стимулировании рlководителей государственньж

},твержденного приказом Министерства образования и молодежной политики

рсФср



-

ньD( работ, заведование: отделениями, учебно- консультациоЕными пJaнктilми, кабинетами,

!чJ;Iовской области (далее
тгашзаций).

- положение о стиМулироваIIии руководителей государствеIlных
-l2, Заместителям директора и главному бухгалтеру колледжа устанавливаются выплаты-ЗrСаЦИОННОГОИСТИМУЛИРУЮЩеГОХаРаКТеРаВСООТВеТСТВиисглавами5ибнастоящего

.i:ения.

решение о вы.'латах компенсационного и стимулирующего характера и их рaвмерах* ; - , ]lт€лям директора и главному бухгалтеру колледжа принимается директором колледжа.

Глава,5. Компенсационные выплаты
-l3, Выплаты компенсационЕого характера, их размеры установлеЕы в приложении Л} 9 к,-_--яцему Положению в соответствии с ,рудовьrм законодательством и Еормативными: _: _ зЬпIи актами, содержатцими нормы трУдового права.1-+, Выплаты компенсационно,о характера устанавливаются к окJrадам (должностньrм, , -, -a_rt), ставкам заработной платы работнико" оЪ"оЁо*а при IлЕtличии оснований для их выплаты: -:'_]e,lax 

фонда о_''латы тРУда колледжа, утвержденного на соответствУющий финансовый год.15, Щля работников колледжа устанавливаются следующие выплаты компенсационного-: jj;Tepa:

1) выплаты работника-пл, занятым на тяжельж работах, работах с вредными и (или) опасными] 1 :_ bl\f I{ особыми условиями труда;
2) выплаты за работу в местностях с особьпли климатическими условиями;3) вьшлаты за рабоry в условиях, отклоняющихся от IIОРМаЛЬЕЬЖ (при вътполнении работ,;lчноli квалификации, совмещении профессий (лолжностей), сверхурочной работе, работе в1_ 

=0е ВРеМЯ И ПРИ выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальньж-16. Размеры компенсационньD( выплат устанавливilются в процентIIом отIIошении (если
).

:, _; Нё }-СТаНОВЛеНО ЗаКОНОДаТеЛЪСТВОМ Российской Федерации) к окJIаду (должностному окладу),:.:ie заработноЙ платы. При этом размер компенсационньIх выплат не может быть устаIIовленраз}lеров выплат, устаIIовлеЕных трудовым закоЕодательством и иными нормативIIыми_::ЗОВЬL\IИ аКТЕIМИ, содержацими нормы трудового права.При работе на условиях Ееполного рабочего времени компенсациоЕIIые выплатьт работнику_ .:iеВ.]иВаЮТся пропорциоЕальЕо отработанному времени.-l7. Всем работникам колледжа выплачивается районный коэффициент к заработной плате заместностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением;:з \Il,iнистров СССР от 21.05.1 987м591 ко введении районньж коэффициентов заработнойраоочих и служап{их, для KoTopbD( к

_ --r' В

:..lя\ в Северных и Восточных районах
о_ни не установлеЕы, на Урале и в
Казахской ССР).

производствеIIных
-18. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику колледжа]ь]по-lнении им дополЕительной работы по другой профессии (должностф в пределах_, в.l енной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной, ы \,станавливается по соглашению сторон трудового договора с rIетом содержания и (или)l: _]оПолнительной работы.
-l9. Выплата за расширение зоЕы обслуживания устанавливается работнику при выполнеЕии, _с].1нит€льной работы по такой же профессии (должностф Размер доплаты и срок,_ieHIш данной работы устанавливаются по соглашIению сторон трудового договора с r{етом:,:нIlя и (или) объема дополнительной работы._;t]. Щоплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей, - , з\ющего работника без освобождениrI от

временно
работьт, определенной трудовым договором,::.lIIв&Oтся работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или: -нIlя на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения отопределенной трудовым договором.

_ltrП.l&ТЫ За УВеЛИЧеНИе объема работ устаIIавливаются за классное руководство, проверку



, ] ,],{I{, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными r{астками, центрами,, : :'кимИ рабочимИ группами, руководство предметными, цикловыми и методическими' -:itя}lи (объединениями), ВыПолнение фУнкции коорДинатора, кУраТора проекта' ГрУпПы,- :;__JHlIe работЫ по дополНительЕыМ образовательныМ прогр€}ммам, организацию трудового
:i,,|я, Профессиональной ориентации, подготовку и проведение государственной итоговой,, : _ :_]Ilи, оказание консультативной, методической и практической помощи молодым педагогам"_. -:.:]Ilчество).

Размеры доплат и порядок их устаЕовления определяются колледжем самостоятельно в
, _,; :\ фонда оплаты ТРУда и закрепляются в локЕlльном нормативном акте коJUIеджа,
: __ :jeHHoM директором колледжа, с учетом мIlения выборного органа первичной профсоюзной- _::,:ззции работников колЛеДЖа.

разrrrер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по' _ 
:'-еНI'{Ю СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРа С r{еТОМ СОДеРЖаНИЯ И (или) объема дополнительной

ь:,

,i 1, РаботникаМ колледжа (кроме директора колледжа, его заместителей и главного- , , j-lTePa) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормirльных, устанавливаются
_ . - -::ы к оклаДа}4 (должностныМ оклаДам), ставкам заработной платы.

}'сrовия и размеры доплат к окладам (должностным окладалл), ставкам заработной платы,_1 _зtlкаrI колледжа (кроме директора колледжа, его зztместителей и главного бу<галтера) за::_.._,_НеНие работ в условиях, отлич_ающихся от норм€}льньD(, устанавливаются Министерством
:,з lвания и молодежной политики Свердловской оdласти.

конкретный перечень должностей работников, в соответствии с которым устанавливаются_,^_,jiы к окладаМ (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно Еастоящему
,::,l-" Ii конкретньй размер доплаты определяются директором колледжа на основании
:]"|;IIIВноГо акта МинистеРства образования и молодежной политики Свердловской области,, -_,-.iТIIВного договора, и (или) локzlJIьного нормативного акта колледжа.

-;l, Размеры компенсационньж выплат рьбоr"икам устанавливаются директором колледжа в
- ' ':еТсТВIlи с локалЬным акТоМ коллеДжа с УчеТоМ Мнения выборного органа первичной- l _ .rrlозной организации работников колледжа.

разlrер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по
' ' -":-JеНIIЮ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРа С УЧеТОМ СОДеРЖаНИЯ И (Или) объема дополнительной
_ . ", _bI. а также срока ее выполнения.

5,], Коirrпенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при, : l;;]ении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.
Коrtпенсационные выплаты не образlтот новые оклады (должностные окJIады), ставки_::l:,THol"t платЫ И не учитываются при начислении стимулирующих и иньгх выплат,

_ - -,-,:з,]I{ваеI\,IьIх в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
-i-l, !ля выполнения работ, связанных с временным расширением объема окrвываемых' - 

' 
-;{е\{ УСЛУГ, КОЛЛеДЖ ВПРаВе ОСУЩеСТВЛЯТЬ ПРИВЛеЧеНИе ПОМИМо работников, занимающих, :,:_,cTlT (профессии)' предусмоТренные штатныМ расписанИем на постояннОй основе, Других_ :-;IKOB на условияХ срочногО трудового договора за счет средств, поступающих от

, ]l . :.;щеI"I доход деятельности.

глава 6. Выплаты стимулирующеrо характера
j_i, Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления

_ - - - ::,lIIВ?ЮТСя коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовыми_ : :;_\IIi с учетоМ разрабатЫваемыХ в колледже показателей и критериев оценки эффекiивности, ,__ ::боТникоВ коJIледжа в пределах бюджетных ассигнований на оплату тРуда работников, ' -: -,:,З, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных колледжем на огIлату-. ,-:.Liотников.

-' б . В ыплаты стимулирующего характера устанавливаются :

- за интенсивность и высокие результаты работы;



2) за качество выполняемых работ;
3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
4) по итогам работы в виде премиальньD( выплат.
57. обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера

,j-UIются:
1) успешное и добросовестное исполнение профессионЕIльных и должностньD( обязанностей

:.iотником в соответствующем периоде;
2) инициатива, творчество и применение в работе современньгх форм и методов организации

3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.
58. Размер выплат стимулирующего характера определяется колледжем с r{етом

: _,:абатыВаемых покuвателей и критериев оценки эффективности труда работников.
решение о введении выплат стимулирующего характера принимается директором колледжа

_ ]етом обеспечения указанньIх выплат финансовыми средствами.
59. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности Труда устанавливаются

, _,--Iективным договором, лок€lльными нормативными актами и отражают количественную и (или)
" 
-:_.ственную оценку трудовой деятельности работников.

60. к выплатап{ за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за
- .,кfiость, напряженность, особыЙ режим и график работы, повышающие эффективность
_; : е.-IЬНости, авторитет и имидж колледжа, интенсивность труда работника выше установленных
- ,::еrtой нормирования труда колjIеджа норм труда.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью
.::еРИ&ЛЬНОГо стимулирования тРуда наиболее квалифицированньIх, компетентньIх,
:-ТстВеннЫх и иницИативньтХ работникОв с учетом покaвателей наполняемости классов и групп,, "_.iчественных результатов подготовки обуrающихся к государственной итоговой аттестации, в

" ,,{ числе единому государственному экзамену, за подготовку определенного количества- l::ltтелей (призеров) конкурсов, олимпиад, конференций р€Lзличного уровня, реzrлизацию
_j . fских прогрzlмм, результатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и

систем, ресурсов и средств государственной оргаЕизации, разработку и
:: " _.lзощию проектов (мероприятиЙ) в сфере образования, выполненио особо важных, срочньж и

работ,, значимых для колледжа.
Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с
фактических результатов его работы и интенсивности его труда на определенный.рой u

установленном коллективным договором, локальЕым нормативным актом колледжа,
договором.
К выплатам за качество выполняемьIх работ относятся выплаты за ученуIо степень
(локтора) наук и (или) почетное звание (ссср, рсФср, Российской Федерации),

которого наIмнается со слов кНародный>> или <Заслуженный>> и другие качествеЕные

Вьшлаты за качествО выполняемьIх работ устанавливаются с целью материirльного
профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, полуrенной по

i:ъTaTElM проведенной незазисимой оценки качества образования.
размер вьшлат за качество выполшIемьтх работ устtlllЕlвливается работнику с учетом

результатов
договором,

его работы на определенный срок в порядке, установленном
трудовым договором.локальным нормативным актом колледжа,

:]. К вьшлатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, r{итывающие
_ _,:ы по специальности в сфере образования или в колледже. Порядок исчисления стажа

работы, выслуги лет устанавливаотся Министерством образования и молодежной
Свердловской области.

:- :реrrиальным выплатам по итогам работы относятся выrtлаты, устанавливаемые по итогам
je определенныЙ периоД времени, на основании показателей и критериев оценки

деятельности колледжа. При премировании у{итывается как индивидуальный, так



], :.lлективный результат труда.
бЗ" Работникам, работающим

_lир}.ющих выплат устанавливается
неполное рабочее время (день, неделя), размер

rrропорционilJъно отработанному времени.
64. В целях социальной защищеЕности работников колледжа и поощрения их за

успехи, профессион€tлизм и личный вклад в рабоry коллектива в пределах
_::НСоВЫХ средств на оплату Труда по решению директора колледжа применяется; :.оврем€нное премирование работников колледжа:

1) при объявлении благодарности Министерства науки и высшего образования Российской
i,:-еРаЦИи и (или) Министерства просвещения Российской Федерачии;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства науки и высшего образования: .":;ийской Федерации и (или) Министерства просвещения Российской Федерации;
З) при награждении государственными на|радами и наградi}ми Свердловской области;
4) в связи с праздноваIIием.Щня уrителя;
5) в связи с прuвдничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и*. :.lед}.ющие каждые 5 лет);
6) при увольнении в связи с у(одом на страховую пенсию по старости;
7) при прекратцении трудового договора в связи с признанием работника полностью

-"-;пособнЫм к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением;
8) пенсионеров колледжа, находящихся на заслуженном 0тдыхе, достигших юбилейньтх дат, :зоей жизни и ко.Щню пожилого человека.
Условия, порядок и рЕLзмер единовременного премирования опредеJUIются локilльным актом

! _ "аlеJжа, принятыМ директорОм коJшеджа с yIeToM обеспечения финансовыми средствЕlI\4и и
, i :1 еEIUI выборного органа первичной профсоюзной организации работников колледжа.

65. ,щиректор колледжа вправе при наличии экономии финансовых средств на оплату труда,
: -ah]+ie за счет средств, полуrенrrьгх от приносящей доход деятельности, окtLзывать работникам
'.i ::еРI{аЛЪНУЮ ПОМОЩЬ.

Условия выплаты и размер материilльной помощи устанавливаются локЕtльным актом
, ",lеJжа, принятым руководителем колледжа с учетом мнения выборного органа первичной
: - ilСОЮЗНОЙ Организации работников колледжа, или (и) коллективным договором.

МатериальнаlI помощь выплачивается на основании заявления работника.



Приложение N}1
к Положению

об оплате труда работнi.rков
ГАПОУ СО кСеверный

педагогический колледж)

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО_ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА

. i lификационные
: :rзни

,Щолжности работников образования миним€lльные

размеры
должностных

окJIадов, рублей

: офессиональная квалификационная группа должностей работников
- : бно-вспомогательного персон€tла первого ypoBIUI

секретарь учебной части 1020l

- _ ,lфессиональная квалификационн€uI группа должностей работников
. з r-1 н о-вспомогательного персон€rла второго ypoBlrrl

_ .эеrификационный

:,зень
диспетчер образовательного )л{режденLUI

l22зб



Приложение ЛЬ 2
к Положению

об оплате труда работников
ГАПОУ СО <Севевный

педагогический коJIледж)

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА
ДОJDКНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

: --lи

. эаrllфикационный

" :.rBeнb

_

.:зеlификационный

. fовень

,Щолжности работников образования миним€lльные

размеры
должностных

окJIадов, ставок
заработной

платы, рублей

педагог допоJIнитеJьного образования;
педагог_организатор;

социальrшй педагог
l2852

з
rвалификационrшй

!ровень

воспитатель;
методист;
педагог-психолог

|2852

преподаватель;

црепод€Iватель-организатор основ безопасности
жизнедеятельности

l 1700

тьютор;

руководитель физического восIIитанluI;
советник директора по воспитанию и взаrп,rодействию с
детскими обществешшми объединениями

|2852



Приложение.}lЪ 3
к Положению

об оплате труда работников
ГАПОУ СО кСеверный

педагогическии колледж>

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

].валификационные

ровни

Профессионtlльные квалификационные группы миним;lльные

р.вмеры
ДОJDКНОСТНЬЖ

окJIадов, рублей

1

квалификационный

} poBelrb

заведующий (начальник) cTpyKTypIшM подразделением:

ЛабОРаТОРией, 1пrебно-консультационным гryнктом,
мастерской

l2852

]
квалификационный

),ровень

заве.щпощий: отделом, отделением, cTpyKTypImM
подразделением образовательного

}чрежденIбI, общежитием, библиотекой.

17608

ПрофессионЕlльнаrl ква_тlификационная груrша
"Общеотраслевые должЕости сJryжащих второго уровня"
J
квалификащаоrпшй

уровень

заведующий кабинетом (медицинский); lз86l

4

квалификационrшй

уровеЕь

экономист 17608



Приложение ЛЬ 4
к Положению

об оплате труда работников
ГАПОУ СО кСеверный

педагогический колледж))

1

квалификачltонный

}ровень

КвалифrжаIцлонные

уровни

Профессиональные квалификационные группы минимальные

размеры
доJDкностньtх

окJIадов, рублей

Профессионilльная квалификаrrион ная гр\,ппа

"Общеотраслевые должностlt c--l\ /каш I l\ первого уровня"
1

квалифIжационrшй

уровень

ле;кl,р rъI ii (по общежитшо);
архивар}ц,с;

ко\{ен-]ант

секретарь_машинистка

8009

Профессионtцьная к ваl lt ф lt к ашlIо нная группа

"Общеотраслевые Jo.-i,A н о с т It с-l\ жащих второго уровня"
1

квапификач,ионны1-1

уровень

.,зборант 1020l

Профессиональнaш квалификаu;l.| r н, -q :)\ п па

"Общеотраслевые должностLI c-l\,,+i з, -, 
; 1 \ :р е тьего уровня"

инженер-],1 е ь:тi cl цIlK :

ИНЖеНеР-ЭНеРГiТll.i:

инженер-прогр з\1\1 I 1ст:

техIlик

l2690

бухгалтер;
специ€tлист по ка.]ра\{:

документовед;
специzшист по охране тр}.]а и технике безопасности;
юрисконсульт

lз861



Приложение ЛЬ 5
к Положению

об оплате труда работников
ГАПОУ СО <Северный

педагогический колледж>

ПРl_в; : _ : I1ондЛьныЕ кВдЛиФИкдЦиоННыЕ ГРУППы
доЛrкнО{"Ir i:' 1 E _]IIЦиНСких и ФАРМАЦЕВТИЧЕСких РАБоТнИкоВ

Квалификашионr_ь;

}ровни

_ .ссион€lльные квалификационные группы миним:lльные

размеры
ДОJDКНОСТНЬЖ

окJIадов, рублей

"Средний

l} гIпа

персонал"

J

уровець

_, :: СеСТРа 1020l

4

уровень

1з 861

Профессион: . -*l ],,* -: т!,ппа "Врачи и провизоры"

2

уровень

irl;
1 5000квалификаtш:: - -ь



Приложение ЛЬ 6
к Положению

об оплате труда работников
ГАПОУ СО <Северный

педагогический колледжD

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
ДОJDКНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ПрофессионЕшIьные квалификационные групшI минимальные

размеры
доJDкностньtх

окJIадов, рублей

Профессионzшьн€Lя квал иф ll ка r.tl i о н ная гр},пrrа к,Щолжности работников культуры,
искусства и кинематографrrlr сре:него звена)

ПрофессионаJьная квеltlil;iь,зцliонная групrlа <,Щолжности работников культуры)

библиотекарь 10201

t



Приложение М 7
к Положению

об оплате труда работников
ГАПОУ СО кСеверный

педагогический колледж)

МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ОКЛАДОВ
(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ РАЗРЯДАМ

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕС СИЙ РАБОЧИХ

,l

нашrленование квалификационного рtвряда минимЕlльные

размеры
окJIадов, рублей

1 квалификационrшй разряд 8009
2 квалификационrшй разряд 8009
J квалификационный разряд 8009
4 квалификационrшй разряд 8009
5 квалификационrшй разряд 8009
6 квалификационrшй разряд 10201



Приложение J\} 8
к Положению

об оплате труда работников
ГАПОУ СО кСеверный

педагогический колледж)

Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых

Наrтr.rенование должности
Миниллальrшй размер.

должностных
окJIадов, рублей

2 J

квалификационная группа кОбщеотраслевые профессии рабочих первого ypoBIuI))

гардеробщик; црузчик; KacTeJuIHma; подсобшIй рабочий; сторож
(вахтер); уборщик служебных помещений; уборщик территории
(шорш,rк);
кJIадовщик; машинист по стцрке и ремонry белья

8009

Г:,. : , - - - :.аlьцая квалификационная груtIпа кОбщеотраслевые профессии рабочих второго уровня)

2 J

i
квалификз,,l,: _ : -:

уровекь

слесарь-сантехник 8009

}]:,i"

l

I



Приложение Лb9
к Положению

об оппате труда работников
ГАПОУ СО кСеверный

педагогический колледж)

п ень выплат

Районный коэффициент

,Щогrпата за увелиt{ение объема работ, совмещение
профессий (должностей), расширение зоны
обс.тryжrrвания, исполнение обязанностей временно
отсутствуощего работника

Щоплата уполномоченному по охране труда
первичноri профсоюзной организации

а
Размер

компенсационных
выплат

Период
действия

основанияКомпенсационЕые выплаты

l5 % от заработной
платы

на
весь период

работы

трудовой
договор

до l00% от окJIада

соглашению сторон
по

на весь
период
работы

цриказ,
трудовой
договор

(дополпrительное
соглашение),
ст.151ТКРФ,
ст.60.2 ТкРФ

студентов в группе)

до З0%
(с )"reToM

колиЕIества

ежемесяtIно приказЗа кураторство

ежемесяЕIно приказЗа руководство методическим объедrтrением,
творческим объединением педагогов,
инновационно-проектными цруппами,
псlD(олого-педагогиtIеским отделом, СМК,
проведение работы по допоJIнительным
образовательным программам, профессионzlльной
ориентаIц,Iи и др.

до 40Yо

до l5% ежемеслно прикчlзЗаведование 1"rебtшм кабинетом

ежемесячно прикщЗаведование лабораторией, улебно-опытrшм
)ластком, мини-стадионом, лыжной базой и другш\{и
спортивными сооружениrIми, музеем

до 35%

з5%
на период

работы
табель

Работа в ночное время

ежемесячно приказ

,Щоплата за выполнение дополнительных видов работ
(председателю Совета колледжq цредседатеJIю
CtlBeTa ветеранов; за рабоry секретаря Совета

колледжа, секретаря Совета кураторов; секретаря

педагогиtIеского совета и административных

совещаний, секретаря на)чно-методиtIеского совета,

секретаря атгестационной комиссии, секретаря

комиссии по стимулцрованию, секретаря комиссии
по тарификации)

до20 уо

20%
на период

работы
прикtlз

l0%
на период

работы
прик€lз

15%
на период

работы
приказ

Педагогическим работникам коJLIIеджа (кроме
директора коjIледжа, его заместителей и главного
бухгалтера), реализующим образовательные
llрограммы, предусматривающие угlryбленную
ГIОДГОТОВКУ.
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