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1. Обшие положения

1.t. Щентр соци€tJIьных инициатив студентов <<Я рядом> (dалее - IteHmp) в

гдпоУ Со <Северный педагогический колледж) (dалее - Коллеdж) является

добровольным общественным объединением и создан в целях развития

социzlJIьной активности обучающихс1 поддержки и реализации социалъно

значимых студенческих иЕициатив и проектов,

|.2. ЩентР являетсЯ органоМ студенческого соуправления,

функционирующим на общественных начапах,

1.3. СосТав ЩентРа формиРуетсЯ из числа студентов Колледжа очной формы

обучения.

1.4. В своей деятельности Щентр руководствуется следующими нормативЕItl-

правовыми документами:

- Конституция Российской Федерации;

- Федеральный закон от 29.12.20112 N 273-ФЗ (Об образовании в Российской

Федерации>>;

- Указ Президента Российской Федерации от 09.|I-2022 г, м 809 коб

утверждении основ государственной политики rrо сохранению и укреплению

традиционных российских духовно-нравственных ценностей) ;

- Федеральный закон от 14.07.2о22 г. Ns 261-ФЗ кО российском движении

детей и молодежиD;

- Стратегия р€ввития воспитания в Российской Федерации на период до 2025

года, утв. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая

20t5 г. JrФ 996-р);

- Стратегия р€ввития воспитания в Свердловской области до 2025 года, утв.

постановлением Правителъства Свердловской области от 07.|2.2017 Jrгs 900-

ПП;

- Устав Колледжа;

- Настоящее Положение.
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2. Основные цели и задачи Щентра

2.1. Ще.тlью деятельности Щентра является вовJIечение студентов колледжа в

волонтерскую деятельностъ, р€lзвитие и поддержка детской социальной

инициативы через обучение обучающихся технологиям соци€tJIьного

проектирования, создание условий дJuI повышения проектной культуры,

вовлечение их в обlцественно полезную и значимую деятельность,

2.2. Задачи Щентра:

- актуализировать в студенческой среде проблемы современного российского

общества;

- развиватъ у сryдентов лидерские качества и навыки самоуправления,

интеллекту€tлъные и творческие способности;

- формировать у обуrающихся активную жизненную позицию, развивать

инициативность, самостоятельность, способностъ к успешной социализации

в обществе.

3. Направления деятельности Щентра

3 . t . основными направлениями деятеJIьности Щентра являются :

- проектирование и реztлизация социЕUIъных проектов;

- волонтерство.

4. Структура и порядок формирования Щентра

з.1. Состав Щентра формируется из студентов всех курсов и специальностей

колледжа. Количество - 15-20 человек,

з.2. Участники Щентра, в зависимости от избираемого направлеilи:i

деятельности, делятся на волонтеров и студентов, занятых в реализации

проектов.

з.3. В случае необходимости возможно создание временных творческих

объединений.

3.4. в деятельности Щентра может принять участие любой обучающийся

колледжа, который заинтересован в совместной ре€lлизации своей идеи иlили

проекта, а также идей иlили проектов других сryдентов колледжа.
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3.5. Структуру Щентра образуют:

- лидеры I]eHTpa по направлениям деятельности (социа-шьное

проектирование, волонтерство) ;

-рУкоВоДиТелисоциulлъноЗнаЧимыхсТУДеНческихпроекТоВ;

- члены Щентра (1пrастники ре€tлизации социаJIьно значиN{ых

инициатив).

3.6. Лидеры Щентра по направлениrIм деятельности (социальное

проектирование, волонтерство) курируют и координируют деятельность по"

реализации студенческих социztльньtх инициатив. Лидеры IdeHTpa входят в

состав Сryденческого совета колледжа.

3.7. Руководители соци€tльно значимых студенческих проектов органliзую,г и

сопровождают деятельность по реализации отдельных проектов,

Руководителем проекта может стать любоЙ студент, проявивший

наибольший интерес к ре€rлизации конкретного проекта.

3.8. Члены Щентра выступают участниками ре€tлизации р€вличных социалъно

значимых инициатив.

4. Организация деятельности Щентра

4.1. Заседания Щентра проходят один раз в неделю.

4.2. Лидеры Щентра и руководители социЕшьно значимых студенческиХ

проектов на заседаниях Щентра отчитываются о деятельности по избранному

направлению (волонтёрство, соци€tльное проектирование), определяют её

положительные и отрицательные стороны, предлагают плаН дальнейшиХ

действий.

4.з. На заседаниях IdeHTpa обсуждаются и разрабатываются ппаны

реutлизации отдельных студенческих инициатив.

4.4. В рамках деятельности IJeHTpa одновременно моryт реализовываться

несколько студенческих проектов.



5. Руководство деятельностью Щентра

5.1. Заместитель директора по учебно-производственной и воспитательно["{

работе координирует и осуществляет контроль над деятельностью IdeHTpa:

утверждает планы, принимает отчеты.

5.2. Непосредственное руководство Щентром осуществляет заведующий

социЕtльно-педагогическим отделом, который организует систематическую

работу I_(eHTpa.

6. В з а пмо де Йст в пе Щентра со структу рны м п п одразд ел ен и я м и

и студешческими объединениями Колледжа

6.1. ВзаимоотношениlI Щентра со структурными подрiвделениями и

студенческими объединениями Колледжа регуJIируются данным

Положением и Уставом Колледжа.

6.2. Центр взаимодействует со структурными

студенческими объединениями Колледжа на

сотрудничества.

б.3 . Представители структурньш подразделений и сryденческих объединений

колледжа, педагогического коллектива моryт присутствовать на заседании

Щентра.

7. Права и обязанности студентов,

принимающих участие в деятельности Щентра

7.1. СтуДенты, шринимающие участие в деятельности Щентра, имеют право:

- предлагать к реапизации на различных уровнях студенческие

соци€tльно значимые проекты;

- обращаться к общественным объединениям и организациям

различного уровня, струкryрным подрЕвделениям Колледжа за

материatльной, технической, организационной поддержкой;

- участВоватЬ В рiвработке и ре€tлизации системы поощрений

студентов, принимающих активное участие в деяТелЬНОСТИ I_{eHTPa, И

общественной жизни Колледжа;

подразделениями и

основе принципов
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- информировать студентов Колледжа о деятельносТи I_{eHTPa;

- рассматривать предложения, поступившие в Щентр.

7.2. Сryденты, принимающие участие в деятелъности Щентра, обязаНЫ:

- проводить рабоry в соответствии с Положением о I_{eHTpe;

- поддерживать соци€rлъно значимые инициативы;

- шредставлять и защищать интересы Щентра перед органами

управления Колледжем; 
t

- информировать студенческое сообщество, органы управления

Колледжа о своей деятельности.

8. Обеспечение деятельности Щентра

8.1. .Щля обеспечения деятельности Щентра органы управления Колледжа

предоставляют в безвозмездное пользования кабинеты, орг-гехнику и другие

необходимые матери€tlrы, средства и оборулование.
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